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Projeto apresentado a Equipe
Regional de Gestdao de Adultos
do Distrito Federal — ERGA, com
0S resultados da pratica
supervisionada do Curso
Avancado, tendo em vista a
obtencao da Insignia da Madeira.
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INTRODUCAO

Apés""a conclusao do Curso Avancado realizado em fevereiro de 2010, iniciei a busca pela

definicdo do p'r_pjeto que pretendia.realizar em minha préatica supervisionada.

En oIvida-.gm minha profissao.diretamente com o acompanhamento e formacao de adultos
(professore suf@iy o interesse em produzir algo na mesma linha. A primeira idéia seria tratar
sobre perfil do dultd‘pzilra 0 M.E., gostaria de preparar algo que auxiliasse o Grupo Escoteiro a
realizar uma triagem.e roting de recepcao paraformar adultos recém chegados que se interessam
em ser voluntarios ou a Itog\qu\e um dia fizeram parte do Movimento e desejam retornar atuando
como escotistas. _‘

A recepcdo seria 0 momento \idgal para indicar que ‘o chefe de qualquer Ramo é um
educador, que o jovem € o0 objetiv cen‘tral do M.E, e que sendo a exemplo de chefe fator de

importancia capital na educagdo escoteira, o adulto deve possuir, antes de tudo, um carater

exemplar.” Mas tudo foi reconstrydido.../

Os dias foram passando, e por muitas vezes presenciei situagcdes que me “cutucavam’,

fazendo-me pensar:

v o que po'"sso fazer para melhorar tal situacéo?
v’ como ;boderia ser a formagéo dos adultos que chegam, para melhor atender

SS0s escoteiros?

E o desafio foi proposto pelo meu tutor, alias como se n&o fosse pouco, dois desafios
foram lancados, adorei g/ idéia é comecei a trabalhar.

O primeiro desafio ;rat’éva-se da producéo\de um texto onde estariam pontos importantes
de como o exemplo.do a-dulto e fundamental na formacao do jovem, a forma de tratamento e ética
na relacdo interpess IE assim aconteceu. Levei certo tempo para escrever e por diversas
vezes retomava a re agéi‘o guando chegava de atividades escoteiras que haviam me
proporcionado uma e erién__,éia, a qual gostaria de néo ter vivenciado, mas creditava que esse
seria o caminho ceyto, o d_e‘"produzir algo para.amenizar tais situacdes. O material foi concluido e

publicado no Guj Escotiéta em Acdo Ramo Sénior.

'Santos, \Jodo [Ribeiro. Os dirigentes adultos Movimento Escoteiro.Edigdo conjunta.1? Edi¢cdo, 1962
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projeto se concretizou.

A experiéncia foi_impar para minha formagéo, tenho construido e reconstruido conceitos

gue tém sido de muita impo como escotista.

ncia para a minha atuag
\\



EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo melhor

iga e\Pes\peitosa durante o processo de educacao nao formal e a permanéncia do jovem

no Movimento

coteﬂ;g.

aN
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ODUTO 1: TEXTO |

« Producao do texto “Quem coordena a equipe de escotistas?”

Insigni
Projeto:

da Madeira
postura do Adulto no

detrimento da co peti(;a”___ld", se despe dos preconceitos de toda ordem e cultiva o reconhecimento
do outro e o respeito a diversidade.
A tarefa e ucati\/a envolve proximidade com os jovens, favorecendo o crescimento pessoal
mediante orientaca sé"'gura e sem espacos para autoritarismo.
O ambiente fr tefn_p e descontraido deve ser cultivado pelo escotista, sempre atento a

realidade e ao ponto de visfa de cada jove

No Escotismo ndo’ha espaco para‘\a grosseria, o desrespeito ou para o ambiente
ameacador. En retanto"," as atividades devem desenvolver-se em ambiente organizado e seguro,
cabendo ao escetista zelar pela boa ordem sem que, para tanto, empregue postura de
militarizacdo que € d\éx._todo inadequada” ao processo educacional que se desenvolve no
Escotismo. _

E lembre- ,sempfe, que o exemplo do Escotista é fundamental!

O escotista € Q.-‘fnediador no processo_de desenvolvimento dos jovens. E responséavel por
disponibiliz ferram’éntas e oportunizar momentos de aprendizagem voltados a formacéo integral.
A interacdo e a aprendizagem somente ocorrem quando se estabelece um vinculo de

confianga. E de fundamental importancia gstabelecer entre os jovens e os adultos uma relagao de
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afetividade, respeito e didlogo, para que as particularidades sejam atendidas e os objetivos
propoétos sejam alcangados.
Z‘Perante a Tropa o.escotista € um exemplo e, por esse motivo, deve sempre realizar a auto-
valiagé_o de sua conduta) almejando o tratamento igualitario ao ser relacionar com 0s jovens,
fomento x"da amizade e do\ dialogo franco, linguagem adequada, firmeza quando houver
nece sidac.l"e.,k porém sem rispidez. O adulto nas suas atitudes necessita, ainda, desenvolver o
bom-senso e \Oxgquilibrio, construindo lagos para que o processo flua positivamente.
E im ortéﬁte ressaltar que o discurso deve ser coerente com a atitude, pois de nada
adianta o escotista é\bb\rar uma conduta ideal se as suas acdes e reacles diante dos jovens, na

préatica, ndo condize corﬁ*-s\uas orientacoes.

Atitudes como rejei éd‘,‘~~-agressividade e intelerancia ndo devem estar presentes nas
experiéncias cotidianas de u bepa O escotismo € um.espaco para construcdo da identidade,
da personalidade. E espaco para vivenciar as dlferenFas e aprender a resolver conflitos
pacificamente. Dai porque se deve ter atencao especial para que o jovem seja orientado sem ser
tolhido ou desrespeitado, 0/que lpromove boa aceitacdo’ do interlocutor e permite o alcance de
resultados positivos. /

O adulto precisa de__s_-énvolver empatia e perguntar-se: € assim que eu gostaria de ser

tratado?

7

Além dissu, d__ escotista deve ‘atualizar-se constantemente para atuar na Tropa. O

Movimento Escoteiro, como o proprio \nome sugere, passa por mudancas, assim como todo
processo educacional, o""lque exige constante leitura e troca de experiéncias, participagdo em
cursos, indabas e outros’‘momentos formativos.

As tradigcbes é/o simbolismo devem ser vistos como uma ferramenta educativa e é preciso
refletir constant er]te acerca dos objetivos educativos que se pretende alcancgar, corrigindo
distorcbes e prom ve“ndo, assim, sua necessaria atualizacdo e adequacgédo aos interesses dos
jovens participant )

E respo sabllldade do adulto multiplicar o conhecimento, zelar pelo cumprimento dos
COmMpromissgs e p_ela ética nas relagdes \interpessoais. Deve, por fim, atuar prazerosamente,

ensinando/e ap_r,ehdendo com os jovens, nunca se descuidando do seu papel de ESCOTISTA-
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% Elaborada e aplicada.
o Pré'parac;éo de cd com\orienacdes para aplicacéo.

ral.

< Carater manutengao/resolucdo de conflito: Nesse caso, ao se verificar situacéo

edu

Motivagcdo sensori

Sera produzido um imbqlb gue serd a marca da Oficina e em breve sera disponibilizada para
gue sempre qu aplicadé a oficina o participante possa receber algo simbdlico com a marca
valorizando a sua pa{,ti’éipagao em cada versao da aplicagao.

A marca podera sé/r aplicada em: botons, minibotons, chaveiros, adesivos, canetas - fazendo

referéncia a participacdo do escotista/dirigente nas oficinas, sempre que realizadas.
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INA (PRODUTO 2):

TEMA: A postura do adulto no movimento escoteiro

URAC}AO: 60 minutos

OBJETIVO GERAL:

ropo‘i'q\ionar momento de reflexdo visando identificar e compreender a postura adequada
para melhor atuacado junto ao jovem yoluntario inserido no Movimento Escoteiro.

O QUE SE PRETENDE:

v" Auto-desenvolwi eh‘to\do adulto escoteiro

v Reflex&o sobre as agdes realizadas na atuacdo-como escotista para aperfeicoamento;
v Troca de experiéncias,\com ‘finalidade da construgdo coletiva de conceitos referentes a
postura educacional do adulto;

v' Qualificacdo para o ate dime}_ﬁto ao jovem;

MATERIAL:

/
/-

Cartolinas para ca azes.
Pincel atdmico. _,
Fichas para de envolﬁ}imento das atividades em equipes.
Copia do texto ge apoio — Quem coordena a equipe de escotistas? (Texto de Apoio elaborado e
publicado no Guia séqtista em Acao P. 75 a 78.

Video (notebook e

PASSOS PARA APL'IKCA(;AO DA OFICI

12 Fase: .
1. Preparar a sala e\\fo[ma gue os participantes sentem-se em circulo;
2. Apresentar por meio df.e slides o tema a ser trabalhado e iniciar com o questionamento: Como é
caracterizado o omem"”no convivio com o0s seus pares? (vida em grupo). Solicitar contribuicdo
dos participantes pé sentido de construir um conceito voltado a “identidade e papéis

desenvolvidos” (guélidades e defeitos).

3. Relacionar o clima de convivéncia em’ grupo com o desempenho de papéis no ambiente

escoteiro.
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4/ Apresentar os papéis construtivos (qualidades e virtudes) e ndo — construtivos (atitudes

ocivas).

23Fase:

1.Dividir os participantes em equipes;

2.Propo aos." grupos, descrito empequenas fichas as tarefas: Equipe A — Elencar com a sua

equipe papéis cbngtrutivos (postura construtiva) que um escotista desempenha junto ao jovem;
Equipe B — Elencar com a sua equipe papéis ndo - construtivos (postura no - construtiva)

gue um escotista d seﬁipgnhajunto ao jovems

3.Apos finalizar as tare s,\“a‘s\pquipes retornam osicao inicial para a troca de experiéncias e

resultados, registrando o que foi construido coletivamente. Aproveitar o momento para a busca da

reflexdo, internalizando a import§ ncié‘de uma postura adequada no processo educacional.

4.Finalizar com a leitura compar iIhadz;i do texto de apoio pl]iblicado no Guia Escotista em Acao

Ramo Sénior, abrir para comentarios finais.

5.Variagao - video - Aqui estd-a prova de que os adultos sdo exemplos para as criangas.

FICHAS DAS ATIVIDADES:

A postura do adulto no Movimento Escoteiro
Atividade em equipe
Equipe A — Elencar com a sua equipe, partindo dos papéis construtivos, qual a postura construtiva
gue um escotista desempenha junto ao jovem;

e Criar situagdes hipotéticas ou relatar algum exemplo do cotidiano de experiéncias vividas.
e Registrar para construcao coletiva no grande Grupo.

A postura do adulto no Movimento Escoteiro

Atividade em equipe

Equipe B — Elencar com a sua equipe, partindo dos papéis néo - construtivos, qual postura nédo -
construtiva que um escotista desempenha junto ao jovem,;
e Criar situacfes hipotéticas ou relatar algum exemplo do cotidiano de experiéncias vividas.

o Registrar para construcéo coletiva no grande Grupo.
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Diretrizes Ofic\ing:

A oficina atende a orientacdes das Diretrizes Nacionais para a Gestao de Adultos
Resolucdo 004/2009-do CAN da Uniéo dos Escoteiros do Brasil
5.4.5 A OFICINABE A\PE\RFEIC;OAMENTO ONTINUO

AN
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cotidianas nas sec¢des sdo importantes e que ter um momento definido para essa realizag&o ajuda
e muito. Que a forma dinamica para realizar estudos e trocas, sd0 mais suaves e estimulam a
busca, a naturalidade em poder/falar sem constrangimento, /construir juntos conceitos que farédo

diferenca no dia a dia da se¢

Com esse retorno, acredito’que o caminho estar indo para o norte, que outras variacdes da

oficina poderao surgi confo/rrﬁé sua aplicacao e que os retornos serdo de suma importancia para
atender a necessidade re;_aii‘ dos que atuam diretamente com os jovens.

E importante res-éaltar, gue para que’haja mudancga, o ser humano precisa acreditar e
internalizar essa necessidade. A mudanga acontece de dentro para fora e o que podemos é
proporcionar mome tos""que provoquem tal situacao.
Concluo, porta to,:“-Q projeto, porém com o compromisso de atualizar as informacdes,

sugestdes e colabora¢des ao longo das aplicacdes das oficinas com o objetivo de proporcionar

aos escotistas/dirigentes momentos em que cada um podera se perguntar o que esta bom, o

preciso melhorar, no que posso contribuir.

“Nao existe ensino que se compare ao exemplo!”
Sempre Alerta!

Juciele



