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INTRODUCAO
O centenario do Movimento Escoteiro ratifica a solidez de uma marca pautada nos

bons costumes e exemplq na formacao de lideres e pessoas de bem. Isso é bom!

Mesmo com todo réspaldo conquistado ao longo de sua histéria o Movimento

\
N\

Eseoteiro'tem enfrentado forte concorréncia na sociedade. Esta dividido naturalmente
entre’as pessoas que tem muito mais op¢des de afazeres sociais e aquelas que ndo tém

.

\
condi¢desfinanceiras de optar por qua"i-s___quer opgoes existentes

~ \\. .
\
Em numeros reais, o contingente brasﬂelro continua inferior as marcas de 100 mil

praticantes, o que representa menos de O, 05% da. popula(;ao brasileira. Ou seja, isso é

muito pouco representatlvb dlante das possibilidades de benef1c1os que o Escotismo pode

contribuir com mais e melhoqes cidadaos para nossa soc1edade
Uma analise mais detalhada poderia indicar ent're os fatores de ndo adesao

estejam ligados ao desconheamento dos beneficios da V1Venc1a escoteira, altos custos ou

até mesmo pela forma de acolhimento de novos membros e seus familiares.
// '

Vlsanda promever um melhor acolhlmento de todos que queiram conhecer e
praticar o M0V1mento Escoteiro, o escotlsta Atila Pessoa Costa propde neste projeto a
construgdo de um novo modelo de acolhlmento. Uso combinado de recursos visuais para
serem expost@s ao ar livre, incrementado com atividades escoteiras, favorecendo aos pais

e responsaveis uma percep¢do mais abrangente através das proprias técnicas escoteiras,
tal como suas crlan(;as e jovens se desenvolverao em se associando ao Movimento

‘:
_,/’

Escoteiro.
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OBJETIVO

Propor um modelo sustentavel de divulgacio da pratica do Escotismo a ser usado
no acolhimento aos pais, em oficinas de formacdo aos adultos do movimento e em
‘ll'. : . ~ 0 ‘lbl‘ \

\ exposi¢des para a sociedade,
\

N\

N

\.

\.\_ \
MOTIVACAQ
\\\ %
Os mbdais de_comunicagdo tem ‘se expandido fortemente através das midias

sociais na era dlgltal mas nada ainda comparavel ao tradicional olho a olho e a

comunica¢ao boca a bota Por-mais que haja a dlvulga(;ao em meios como a TV, radio,

\‘\

jornal, revistas, sera sempre'\a for(;a da expressao presenclal que favorecera a construcdo

de uma ideia de forma positiJa ou negativa.

Visando passar un}.-""conjurito de informacgdes papé apresentacdo do Movimento
Escoteiro aos pais de n’gvos membros, ou para treina"inento de adultos colabores, ou
ainda para expo;x(jao em-eventos para a soc1edadé este projeto se propde a apoiar o
chefe escotelpo como’ um recurso a mais na- completude das informagdes no contato

pessoal. ,"
|

\

ESCOPO DO RROJETO

Criar modelo de apresentacdo ‘do Movimento Escoteiro com ferramental de
- . " e ~ . -
suporte a comunicagdo institucional de, divulgagdo do ME através da pratica do
/ \
Escotismo. ’Este material sera usado no aco]himento aos pais (palestra de boas vindas),
em oflcmas \de formacao aos adultos do movimento (indabas, cursos, seminarios,
encontros) e em exposicoes para a 50c1edade (semana do escoteiro, divulgacdo em

escolas e outros)

4
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PRODUTOS DO PROJETO

o Bannersde expgsigéo em produto impermeavel (lona, PVC, etc)

o, Guia de uso no Grupo Escoteiro para palestra de Boas Vindas aos pais de jovens

recém ingressos ao Movimento Escoteiro;

\Q Guias de uso e arquivos para impressio dos banners
\\ \-.,_

.

\\

PREMISSAS .

Usar conteﬁda‘didético /metodoloégico pauiédq no P.O.R.

CUSTOS

O investimento fi ﬁancelro para elaboracado dos modelos propostos foi de R$
500,00 (quinhentos reais). '

."//

/
J

ORGANIZA(;AO DO PROJETO

0 proleto foi desenvolvido por Atlla Pessoa Costa, envolvendo demais adultos do
Grupo Escoten‘o José de Anchieta - 11° DF e da Unido dos Escoteiros do Brasil - Regiao

do Distrito Federal.

Foi reahzada a, coleta das 1nforrna<;oes no Manual de identidade Visual do
MOV1mento/ Escotelro no site da UEB Nac1or1al para aplicacdo nos materiais aqui
elaborados.\liara o conteudo do material %01 explorada amplamente a regra 010 dos
Principios, Oré’a_pizagéo & Regras - P.O._B--ﬂfa Unido dos Escoteiros do Brasil e ainda seu
respectivo Manu:al de Boas Vindas. A a'f).lica(;éo foi fundamentada nas Diretrizes Nacionais
para Gestao/de Adultos, item 3 Processo de Captacao de Adultos com énfase na sua

Segunda Etapa Captacdo e Selegdo.
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Foi preciso o~\enV01V1mento de empresa especializada para a confec¢do/impressao

dos materiais propostos.

Banner Encerramento

|
Agendar

Adultos

Selecionar
Material

besenvolver
\ Pesquisa

Apresentar
Avaliacdo

Executar
Apresentacao

Preparar
Material

Diponibilizar
Recursos

Disponibilizar
PDF
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CRONOGRAMA |

Projeto IM Atila Pessoa

ENTREGAVEL
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Banner Selecionar Material, /

a4
<
Consolidar Contetdo ™, : %

OrcarGréficas

Pref)'argr Banners

Guias de Uso Desenvolx;é"‘r-».gesquisa = %‘
Preparar Matdrial | . %

Dispombili%,a'} PDF / / /
Piloto Agenqgwﬁauhos' ';  i;%
/E,x‘é"éﬁtar Apresentagéio o %
Encerramentc}.f Apredentar Avaliacio cOnsoligadaé UEB %
| | Digponibilizar Recursos pér‘a Reuso pela UEB %
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PLANO DE ACAO

.\‘

N\

Informacdes oficiais

Solicitar decisdo da
UEB sobre qual
material serd usado,
sendo considerando

o . . BAIi(A ALTO PREVENIR ainda por qual
contraditorias s
N criterio atuar na
\__\ selecdo: do mais novo
R para o mais antigo
etc.
Indisponibilidade de re\c\'uxs__o : < Solicitar copias
Fecnologlco para andlise dos | BAIXA ALTO Mf’T‘I_GAR impressas dos
insumos e selecdo do \ insumos a UEB.
material.
Indisponibilidade de recurso /| Contrgta}r empresa
tecnoldgico para a produgao, / especializada para
do material. g BAIXA ALTO TRANSFERIR | diagramagdo
/ / eletronica do
3 material.
Alto custo da qo’/rllfecgéo dos Viabilizar apoio
banners. ' MEDIA M‘E‘DIO TRANSFERIR | cultural para custear

o0 material.

QUALIDADE

Toda p@d’i‘onizagéo adotada na confec¢do dos produtos deste projeto buscou

seguir as ins‘cfut;ées e normas da equipe de éomunicagéo e marketing da UEB.

A sele(;ao dos padrdes na sua forma mais simples tem o propdsito de facilitar a

confeccao, reprodu(;ao e aceitacao do materlal Por exemplo, a permitir que na auséncia

de banners em/ lona ou PVC, possa ser confeccionado até mesmo em cartolina ou em

pequenos IIn{SI‘ESSOS
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Podemos fazer usando menos tinta, menor custo, menor esforco e mais
informacdes. A susté"ntabilidade foi um item estudado a permitir que um outro grupo
escoteiro, mesmo serﬁ"‘--grandes investimentos, também pudesse possuir o seu material
\ para ' divulgacdo e capta(;ao de adultos, dispensando todos os demais recursos
‘s\ecnologlcamente conhec1dos para que possamos aplicar uma bela atividade de
dehmonstra(;ao ao ar livre. ‘

\

\ N\ N
\\\ \

\\

COMUNICMAO

Para o pI‘O]etO‘a comumca(;ao direta com a tutora e demais envolvidos se deu por

meio de correio eletromco chamadas telefonicas e encontros presenciais.

Era esperado que o el}lcaminhamento eletronico semanal com posicionamento do

andamento dos trabalhos, pOrém a'frequéncia nao se conso'lidou de forma regular.

/

Importante destacar que a presenca da tutora, em visita ao grupo escoteiro do
escotista valorlzgu por demais a importancia do pI‘O]etO permitiu a resolucdao de uma
série de pequer/{as duvidas, fortaleceu o relac1onamento entre os envolvidos no projeto,
ratificando alnda mais o valor da comunlca(;ao pessoa-pessoa, item defendido na

proposta deste projeto.

A\

AQUISICAO OU SUBCONTRATAGAO

A previsé’b de eventuais necessidades de aquisicdo, os custos operacionais seriam

/7
arcados pelo proprio executor do projeto. ISﬁO nao se consolidou. O material foi adquirido
pelo proprlo\Grupo Escoteiro José de Anchleta custeado de acordo com o seu programa

do acampamento anual.
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HISTORICO DA EXECUCAO

Por oportunidé‘de, em 2012, o acampamento anual do GEJA se realizou na cidade

de Ceres-GO com o propgsito de demonstrar para a cidade o que sdo e o que fazem os
\ escoteiros. Ceres ja possuiugrupo escoteiro. Nao seria tanta novidade assim. Porém ha 10
angs estava sem atividades ma cidade. Muitos jovens e adultos carregavam apenas

lemBrangas.
N

Destaque para 2011, quando o escotlsta Marcos Aurélio de Abreu saiu de Brasilia
para Ceres pon motlvos profissionais, deSLgnado pelo Banco do Brasil a promover o
desenvolvimento et:@gomlco da regido. Em 14" ‘chegando, procurou os escoteiros e s
achou antigos membros\é\a\l‘gumas histdrias. Em confﬁtoﬁ__f:om seu Grupo Escoteiro José de
Anchieta - 112 DF, de onde.'"'era atuante, iniciou os cont;ftos para as orientagdes para a

abertura de um novo grupo e'scoteiro em Ceres.

A UEB-GO foi env9¥v1da acompanhou 0s prlmelros passos, mas ainda faltaria um
evento de impacto para sen31b1112agao da cidade, dos ]ovens e dos adultos em Ceres. Eis
que surgiu a oppr‘cunldade em promover a at1v1dade de ‘escoteiro por um dia” e mais um

grande acampamento com jovens e adultos de Brasﬂla

0 GElJA foi para Ceres e fez uma g%ande festa de acolhimento para a comunidade

ceresina na fraternidade escoteira.

0 rnateri'?a‘ll elaborado neste projeto entrou em acdo duas vezes nesta atividade:

1. Najpracaem frente a prefeitura, quando exposto ao publico em geral, que
//’ 7 . .‘I‘- . . - .
/,.tirava dividas sobre suas curiosidades pontuais com os jovens e adultos

_ Presentes. \
.\ |

2. Em palestra de sen51blllza(;ao aos adultos interessados em colaborar com o

noVo grupo escoteiro.

A terc/eﬁra aplicacdo ocorreu na proprla sede do grupo escoteiro, no Parque da

Cidade em ﬁrasﬂla
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3. Atividade de apresentacdo do Movimento Escoteiro aos Pais de novos

membfos do grupo.

Esta atividade ei*a ‘sempre realizada com a Palestra de Boas Vindas, porém a ideia
"'\ é delxar o ambiente fechado da sede, uso do Datashow e notebook, para que possamos

\\/‘Wenaar na pratlca 0 que é ser eSCOtEII’O

\
\

\
N
\

PUBLICO.ENVOLVIDO NA APLfCA_(;Ao
\\.

Exp051gao a0 pubhco banners expostos na praga da Prefeitura de Ceres-GO para

mais de 200 pessoas, a}em dos 90 membros do GE]A presentes na atividade.

\

Palestra aos escotist‘as - 20 adultos do GEDOM 12 GO e 4 escotistas do GEJA

| : S : iy
durante acampamento do Grupo Escoteiro José de Anchieta - 11° no Goias.

Recepcdo aos Pais-/l"'S adultos e 2 escotistas do GEJA na atividade que recepcionou
/ .
alguns dos pais dos novos membros do GEJA.

P
F4

DA METODOLOGIA DA APLICAcAQ,.«’"

[ y
| . . .
Por ser um material extremamente simples os cartazes permitem detalhar

conteddo alinhado com as necessidades de conhecimento do publico. Desde os que mais
possuem conhecimento escoteiro até aqueles que o veem pela primeira. O importante é
que o grupo o qual. o material seja submetido possua um nivelamento deste

entendlmen/cr o que édestacado pelo apresentador

0 materlal precisa ser exposto de f&rma espacada, de preferencia em parques,
pomares, ao ai* hvre para que permita-se, caminhar entre um assunto e outro. Muda-se o
local, muda-se a abordagem a énfase; tal qual como deve ser realizado com os jovens.
Afinal é essa/a sensa(;ao que se pre.t_ende despertar no adulto. Como o jovem vive a

atividade g:,s/éoteira.

10
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Ap0s a exposicdo do material, previamente organizado, é hora de reunir os adultos

e iniciar a palestra.

Destaque para 65 objetivos finais onde pretendermos apresentar o Movimento
\ Escoteiro pela prépria exper1enc1a e desejar a todos que por alguns instantes vivam este
Pn\omento Nao é realizado um chamado direto para que se envolvam no trabalho. A

expectativa.é de que isso se despeljte ao longo das apresentacdes.
.\\
Inicia-se.a exposi¢do tal como nas atividades descritas no Anexo 2,

complementa\@o.

A cada atividétd_g, acolher, instruir, aplicaf‘osh jogos, dar feedback com as reflexdes
pertinentes. Explicar qué“\q‘ada" atividade escoteira é devidamente planejada visando o

desenvolvimento com énfase"no jovem.

Ao final propor que 0s pais apresentem seus gritos ha cerimonia de encerramento

da atividade, quando cos‘gfmeiramente apenas os seus filhos executam esta acgdo.
,‘/_/'

1'/-'- ,-"//

> ;

Fd

DOS RESU;/rADos'

|
O Projeto da IM foi uma verdadeira fortaleza no apoio as a¢des de apadrinhamento
de um novo g(upo escoteiro e na capta¢do de adultos para o préprio Grupo Escoteiro José
de Anchieta - 1‘1.9 DE.

Gracas aos desafios lancados desde a posse como Diretor-Presidente do GEJA, era
preciso atuar_pa”fa manter o equilibrio da“'o__pera(;ﬁo do grupo. Este compromisso de fazer

o melhor, e€m estar presente também junto|aos jovens permitiu crescimento natural do

quantitativo\‘de participantes nas atividades,

Por outro lado, fomos ainda ,_m;ais desafiados devido a saida de adultos por

questodes profi§§ionais e pessoais. Entre eles, o proprio chefe Marcos de Abreu que foi
para o Goié}/s;/ bl

11
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Diante das circunstancias que o Movimento Escoteiro nos envolve era hora de agir

: u
|
E as acoes nio poderiam ser excessivamente rebuscadas. Era preciso que fosse altamente

simples para que se cri"asse a abertura necessaria para novos acolhimentos
' O material foi elaborado experimentado e resultou com a culminancia no dia

\
\

2\5/AGO/2012 quanto apos -\ apresenta(;ao quatro adultos presentes ja manifestaram
interesse em se inscrever e participar efetivamente. E fato que nem todos os pais estario

N\

N\,

dlSpOH%‘QlS para toda e quaisquer ‘étiyidades por isso que a apresentacdo é realizada
junto com a-Diretoria Técnica para qu'é"--\possa observar a atitude de cada um e suas

N

expomgao Outros pais ainda se prontlflcaram em apoiar pontualmente as

respostas a
\‘-_. \
Foi uma experiéncia muito bela poder perceber que a mensagem na forma mais

\\\\ :
atividades e ainda acredlto que os demais se tornarao parcelros ainda mais firmes de

nosso grupo escoteiro
simples permitia a constru¢do de’uma nogdo adequada do Movimento Escoteiro para a
;
primeira impressdo. E $abido também da necessidade em manter a condug¢do com

harmonia do trab/alho afinal os pais também estavam em franca exposicdao por conhecer

também a dire¢dao do grupo escoteiro ao qual confiam seus filhos
Fica uma semente intensa de gratidéo em vista de que ha muito a ser feito na

/
formacgao de adultos, mas que o materlal proposto neste projeto cumpre seu papel ao

[
promover o estlmulo ao engajamento dtravés do conhecimento pratico.

12



EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo methor

/

13



EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo methor

| ESCOTEIROS

DO BRASIL

FORMANDO
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\ VIVENCIA DA PROMESSA
E DA LEI ESCOTEIRA
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FORMANDO
CIDADAOS

Jogo de apresentagdes - Quem somos nos? (fisico e social)
\

1. Formar um circulo em ordem alfabética

2.

Rfazer/,lb circulo pela ordem de aniversario
/
: Relfaz’ér o circulo pela idade do filho mais velho
4. Relfezer o circulo pela idade do filho mais novo
Reflexoes: \\.
1. uantpl mais a gente se mexe, mais a gente se conhece
g Parg’é buscarmos ser melhores, precisamos diagnosticar antes
/
(,ié/seguir em frente.

\ 23
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1. Fo mar um circulo
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A musica é repetida com variagoes de sons: mais alto, mais baixo, mais grosso
mais fininho, mais depressa, mais devagar, a rir, a chorar, etc. Para explorar
7’ 4

afetivo-fisico usa-se \}arlagoes com gestos: pulando, batendo palma, dando

\uma rodadinha... Jd serve de quebra-gelo
\ \

exoes:
\ 1. Através da muswa\cada pessoa expressa seu proprio eu,

R
N\ fac111tando 0 trabalho do grupo

\

\
2. Quem canta seus males espanta
3. Contar Sebre o.trabalho de arte de..fundador como ferramenta

\ \
de ensino para toda e qualquer ocasiao

.
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VIVENCIA DA PROMESSA
E DA LEI ESCOTEIRA

Dindmica (c&iter) "

1. Distribuir a promessa eas lei escoteira entre os presentes

]ovem quem deve' ifetlvamente assumir esse compromisso
. As lels no papel sdo un\g meta que efetivamente devem ser
conqulstadas todos os dlas

l/

| f

\

\

Y,
\ \

‘ 26
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PROMESSA

PROMESSA ESCOTEIRA (Para Escoteiros,
Escoteiras, Seniores, Guias, Pioneiros e Pioneiras)
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel
para: Cumprir meus deveres para com Deus e
minha Pdtria; Ajudar o proximo em toda e qualquer
ocasido; Obedecer & Lei Escoteira.

PROMESSA DO LOBINHO

Prometo fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha
Pdtria; Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os
dias uma boa agdo.

PROMESSA DE ADULTOS

0s Escotistas e Dirigentes, na cerimonia de
Promessa ou na posse de um cargo, prestardo a
Promessa Escoteira acrescentando ao final: “e
servir a Unido dos Escoteiros do Brasil ™

PROMESSA DE ESTRANGEIROS

Os estrangeiros prestarao a Promessa dizendo,
apos “deveres para com Deus ~, a frase “a minha
Patria e o Brasil”.

LEI ESCOTEIRA

1. O Escoteiro tem uma 50 palavra; sua honra vale
mais do que a propria vida.
2. 0 Escoteiro é leal.
3. 0 Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o
proximo e pratica diariamente uma boa acdo.
4.0 Escoteiro é amigo de todos e irmao dos
demais escoteiros.

5. 0 Escoteiro é cortés.

6. O Escoteiro € bom para o animais e as plantas.
7. 0 Escoteiro € obediente e disciplinado.

B. O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.
9.0 Escoteiro € econdmico e respeita o bem
alheio.

10. O Escoteiro & limpo de corpo e alma.

LEl DO LOBINHO

1. O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos.
2. 0 Lobinho pensa primeiro nos outros.

3. 0 Lobinho abre os olhos e os ouvidos.

4. 0 Lobinho € limpo e esta sempre alegre.
5. O Lobinho diz sempre a verdade.

PROMESSA

PROMESSA ESCOTEIRA (Para Escoteiros,
Escoteiras, Seniores, Guias, Pioneiros e Pioneiras)
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel
para: Cumprir meus deveres para com Deus e
minha Pdtria; Ajudar o proximo em toda e qualguer
ocasido; Obedecer a Lei Escoteira.

PROMESSA DO LOBINHO

Prometo fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha
Pdtria; Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os
dias uma boa acio.

PROMESSA DE ADULTOS

Os Escotistas e Dirigentes, na cerimonia de
Promessa ou na posse de um cargo, prestarao a
Promessa Escoteira acrescentando ao final: “e
senvir a Unido dos Escoteiros do Brasil ™.

PROMESSA DE ESTRANGEIROS

Os estrangeiros prestarao a Promessa dizendo,
apos “deveres para com Deus *, a frase “a minha
Pétria e o Brasil™.

LEl ESCOTEIRA

1. O Escoteiro tem uma s0 palavra; sua honra vale
mais do que a propria vida.

2. 0 Escoteiro & leal.

3. O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o
proximo e pratica diariamente uma boa agdo.
4.0 Escoteiro € amigo de todos e irmdo dos
demais escoteiros.

5. O Escoteiro é cortés.

6. O Escoteiro € bom para o animais e as plantas.
7. O Escoteiro € obediente e disdplinado.

8. O Escoteiro & alegre e sorri nas dificuldades.

9. 0 Escoteiro € econdmico € respeita o bem
alheio.

10. O Escoteiro € limpo de corpo e alma.

LEl DO LOBINHO

1. O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos.
2. 0 Lobinho pensa primeiro nos outros.

3. 0 Lobinho abre os olhos e os ouvidos.

4. O Lobinho € limpo e estd sempre alegre.
5. 0 Lobinho diz sempre a verdade.

| Esquerha para impressdo

27
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J
( 2 ESCOTEIROS §
BRASI B3 =i
|
|

Atividade (i elé‘ctual)
1. Di 1d1r 2 grupos
2. C da grupo escreve uma\frase para o outro advinhar

5 S dirlge ao tradutog,cﬁe tem permissao de ler a frase
nta a frase que o outro grupo colocou no

|
etorna ao grupo e

|/
28
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Reflexdes: “
1. Motivéuj estratégias pessoais e de grupo no ambiente controlado

P Fortalec\é\l\‘ o trabalho em grupo através de competicoes

\

\
saudaveis —estimulo a superacao dos desafios
N\

\ N
, N ~ . e
\3. Fortalecer os grupos com agdes cooperativas - cada um fara seu

“papel N
’ =
N
S
\\
y '\\.-
" .
\\ \-\\“
l‘ :
;
J |
/
Vg
.-’/
s /" ?
f 7~
[ /
| '(,'
\I
|.|
/ \
/ \
// / \
||\ ,
\ \ Y,
¢ % /
| /
/
/ , ; N\
/ 4 G
,// / )
/
| /
/ ¢
| /7
\ /
\ /
||. . ? /
|
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- JUNTOS
£ . SOMOS MAIS

' ESCOTEIROS -

Atividade (1htelectual)

1. D1V1d1r novos 2 grupos

2 U}n representante de cat:}a grupo € vendado e ird pegar uma

/" palavra numa arvore proxima

3 \\e dirige ao tradutor, que,tem permissdo de ler a palavra

4. Retorna ao grupo e qp-rf‘ﬁa a palavra através da mimica para que o
§,éu grdpo adivinhe.j-.‘_.
/ \
Reﬂexoe/s/

/ 1. Motlvar estratégias pessoals e de grupo no ambiente controlado

30
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|

. Fortalecer o trabalho em grupo através de competi¢oes

saudaveis - estimulo a superacido dos desafios

Fortalecer os grupos com a¢des cooperativas - cada um fara seu
papel

~ N\ P . ~
. Progressao das.atividades - os desafios sao adequados ao

“desenvolvimento \

™~

N . 7
O grupo sempre se reorganizara para ter um melhor resultado -

]un% SOmos mais
x T .

N

e

31
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' COOPERACAO
E LIDERANCA

Dinamica (e\sgiritual)

1. Todos em circulo

2. P/eﬁir para que observem a natureza ao redor

. Ap6s 1 minuto de siléncio""pedir para que resumam em 3
\ . . .

\Qalgavras 0 que a natureza/nos inspira

Reflexdes: | P

¢ 4 . .
1. E/scotlsmo estara fortalecido com a energia do criador
,"‘ \\'n
. Cada um de nos, jovens\e adultos, temos muito a colaborar para

/ com 0 nosso proximo. |

/ 32
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ORI EﬁACAO

INDIVIDUAL

|

Dinamica (fi 'co/afetivo/intelecthal)
\‘
1. Orlentar que crie um grito da patrulha, contendo um

1. M nté‘r patrulhas

“home, uma meta em que o grupo deseja ser melhor (ideal);

2\ Fazer a apresentacdo dos gritos
fortalecido pelo diagnostico pessoal, da

|
|

Reflexdes: 3
'| |
toconhecimento

1.
equiﬂe e da secdo

2 Sefnpre com ajuda, iremg)s além

g

/ 33
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EscoteirosdoBrasil

3. Ensinar palma escoteira.

Desenvolvimento pessoal com orientagdo

N\

\
N

\.individual considerando:

N
N

N\ . . .
- arealidade e o ponto de vista dos jovens;
-a cb‘njiianpa nas potencialidades de cada jovem;

\
- 0 exemplo pessoal do adulto;

- Secoes com nitmero limitado de jovens e faixa

etdria propria B
/s '/"
%
i &
/ /f""
/
/
\ “.“
J
I'l \.
W
//
f '|
\ |
\ ) \ J
s
\ =
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M ESCOTEIROS

DO BRASIL

1. Toos"‘e\m circulo
2. Explicar'sobre aviséoi\gitucional
s \

1. Missao ‘.I

1 . , g ~ .
‘A missdo do Escotismo ¢ contribuir para a educagdo do jovem,
5
baseado em sistema de valores baseados na Promessa e na Lei
|, . . .
Escoteira, ajudando a construir um mundo melhor, aonde se
valorize a realizagao, individual e a participagdo construtiva

s

/ em sociedade. \

y /
/ 35
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{

.
2.\ Visao
0 Mpvimento Escoteiro, é um movimento global que produz
uma Iili'e,\al contribuigdo na criagdo de um mundo melhor.
3. PrinE'i-p__ios do Escotismo
4. A Oré‘apizagéo Mundial do Movimento Escoteiro define
como Prfn_gipios do Escotismo:
5. Dever para E’Om&Deus (crenca e vivéncia de uma fé,
_ independenteméﬁ‘te,,__de qual seja);
é".“'\[)_\(ever._para com 0s outfbs_,(participac;éo na sociedade,
bo:";i'.'agéo, servigo ao pr()xirhxd") 3
7. Dever para consigo proprio (crescimento saudavel e
g,ld"{o desenvolvimento). |
" 1 Desenvolvimento f/i,siéo
a. Proporgjor’i;r o desenvolvimento fisico do
jovgniﬂpor meio de jogos ao ar livre,
ex‘“ércicios, excursoes e acampamentos.
2. Desenvolvimento moral
a. A finalidade é o carater com um propdsito.
]E'."o‘lprop(')sito é que essa geracao seja sadia
no fﬁturo, para desenvolver a mais alta
formg de compreensao e dever para com
'De"ﬁ'vs, patria e proximo.
3. Dese:r'lvolvimento intelectual
a. RDé-Se uma preparacao adequada pelo

conhecimento adquirido em cada uma das
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etapas como cozinha; campismo, nos,
natac¢ao e salvamento; primeiros socorros;

regras de segurancga, orientacao,

transmissao de sinais, estudo da natureza,

\ entre outros.
’ ' 8. AUEB, z{'Rggiéo e o Grupo Escoteiro.
Reﬂexééé‘\ e
1. Encerrara exposi¢do com aabertura dos canais de comunicagdo
pais-grupo escoteiro: -
1. E-mail".'
2. Telefone
3. Blog/

4./ /Féceb_ook
2. pe/stacar que éa colabora(;éo__,_d-e'"!‘lcodos e principalmente dos

/ adultos que enriquece o désenvolvimento dos jovens e dos

'lv proprios adultos.
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-7l » | _.:.\
Manda/léie lencos do DF foi ufh\dos recursos utilizados na exposicao

,/'/ / §obre Escotismo em Ceres-GO - 05/MAI/2012

/
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4 HEN

/
I f
Exposicédo sobre Escotism'o\em Ceres-GO foi montada no Patio da
| Prefeituré\- 05/MAI/2012



.l
l‘ . .
,‘ é EscoteirosdoBrasil
'l7 f [ oon ‘--'..i.f:'.‘; OuMm munco me hor
I‘I [} ! '
' |
||

N\

Atraidos pela curiosidade do eyeﬁfo, jovens e adultos do GEJA usaram o
material gzira esclarecer asﬁectos preliminares sobre o Escotismo -

7 - oﬁ'j,MAl/zmz
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Alcino Cunha, senq|lb111zado com a at1v1dade em 05/MAI/2012,

promoveu 6 seu retorno ao Mov1mento Escoteiro

Em entrevista para
a FM Legal foi
destacada a
divulgacao da

presenca escoteira

na cidade,
prontamente
apoiada pelo

Prefeito Edmario

Barbosa -

05/MAI/2012
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DOM 1°GO posam de frente a sede do
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grupo de Goias - 06/MAI/2012

J
Membres do GEJA 112 DF e do
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