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1. APRESENTACAO

1.1. Nota pessoal:

O relatério aqui apresentado procura detalhar a execucédo e os resultados do projeto
de Insignia da Madeira, referente & conclusdo do Curso Avancado, realizado no Distrito
Federal em fevereiro de 2010. Nesse longo periodo o projeto sofreu varias modificacdes e
ajustes. Representou ainda, do ponto de vista pessoal, um amadurecimento de minha
vivéncia escoteira, abalada pouco tempo apo6s a conclusdo do CA por algumas questfes
gue experimentei em meu antigo grupo, que culminaram em minha saida de la. No final
daqguele mesmo ano fui bem acolhido pelo meu grupo atual, Bernardo Saydo, 14° DF
(GEBS), onde passei a ter contato frequente com meu Assessor Pessoal de Formacéo e
tutor deste projeto, Méarcio Cavalcanti. No GEBS e aprendi muito a valorizar o exercicio da
diversidade de opinides como elemento fundamental para o crescimento coletivo e a
solidificacdo institucional. Nessa caminhada fiz amigos muitos bons no Movimento e a
maioria deles foi fundamental no apoio e no estimulo para que o projeto pudesse chegar
ao estagio atual. Se eu fosse nominar todos aqueles que contribuiram, de um modo ou de
outro, para esse trabalho a lista seria imensa e injusta (pois, sem duavida, haveria
esquecimentos). No segundo semestre de 2013 assumi a coordenagédo adjunta do ramo
Pioneiro no Distrito Federal, sendo alcado a coordenac&o no primeiro semestre de 2014. A
experiéncia nessa nova funcao me fez repensar algumas questdes do projeto, modificando
ligeiramente alguns produtos e aprimorando o foco em outros, o que esta melhor detalhado
adiante.

1.2. Breve historico:

O primeiro projeto apresentado a Equipe Regional de Gestdo de Adultos (ERGA/DF)
buscava aprimorar a experiéncia de um blog realizado no CA/2010 (“Cla Tiradentes no

Curso Avancado da UEB-DF” http://ca2010-clan.blogspot.com/), no sentido de criar uma

espécie de manual para outros clds poderem criar espagos virtuais similares. A ideia
avangou para uma tentativa de criar um banco de dados com fichas de atividades e
registros de boas praticas do ramo, o que poderia incluir os blogs, indo, mais além. Na
analise dessa nova proposta percebeu-se que um repositorio, apesar de sua importancia

seria ainda algo limitado, com pouco dinamismo, que, em um curto espaco de tempo,


http://ca2010-clan.blogspot.com/

estaria, inexoravelmente, fadado a obsolescéncia. O ajuste subsequente mantinha os
elementos anteriores, porém mudava o foco da questdo, trabalhando de modo
participativo, dentro do que se costuma definir cientificamente como “pesquisa-agao”.
Pesquisar ndo apenas para conhecer ou para criar um produto (o que corresponderia a
primeira versdo do projeto); ndo apenas para se integrar com o objeto, o0 ambiente e os
sujeitos, registrando suas a¢cées como um membro do mesmo grupo (a segunda versao do
projeto); porém fazendo tudo isso para, deliberadamente, contribuir para a mudanca das
praticas, do ambiente, dos objetos e dos sujeitos, incluindo o préprio pesquisador (que foi a

proposta final do projeto, aprovada pela ERGA).

O projeto apresentado a ERGA em abril de 2012 se intitulava “Elementos para
melhor compreender o ramo Pioneiro, a partir do caso do DF” e tinha como objetivo geral
registrar boas praticas no ramo pioneiro no ambito do DF. Previa quatro produtos: (i) um
conjunto de entrevistas editadas com participantes do ramo pioneiro de longa data; (ii)
dados consolidados de auto-representacéo atual do pioneiro do DF, obtida por meio de
guestionarios; (iii) um repositorio de fichas de atividades para o ramo pioneiro a partir de
experiéncias bem-sucedidas, passiveis de serem replicadas no ambito do DF; (iv) uma
metodologia para diagnostico do ramo pioneiro, sob a 6tica dos jovens, passivel de ser

replicada.

A recente experiéncia dos ultimos 14 meses junto a coordenacdo do ramo no DF
impulsionou algumas novas modificacées nos produtos ora apresentados. Os itens (i) e (iii)
foram ligeiramente alterados na sua formacéao, a partir dos instrumentos elaborados para a
coletada de dados. O trabalho mais constante com escotistas dos ramos criou um produto
(v): elementos para um diagnostico inicial dos adultos dos ramos. Além disso, possibilitou o
desenvolvimento de algumas recomendacdes, estabelecidas a partir da analise combinada
de todos os dados trabalhados, produto (iv). Espera-se que os produtos apresentados
possam representar subsidios e insumos para melhor rediscutir as especificidades do ramo
pioneiro no DF, propondo, ainda, uma metodologia para aplicacdo periédica, capaz de ser

replicada (com adaptacdes, se necessario) em outras regides.



2. INTRODUCAO

O ramo pioneiro carrega o estigma de ser um ramo “complicado”, com elevadas
taxas de evasdo de jovens. A quantidade de mestres pioneiros em atuacdo também
costuma apresentar numeros bastante modestos em comparagcdo com o0 quantitativo de
escotistas atuantes nos outros ramos. Algumas experiéncias exitosas, restritas aqueles
gue delas participaram diretamente, acabam por se perder, caindo no esquecimento. O
ramo pioneiro, por demandar uma participagdo ativa dos jovens no planejamento,
preparacdo e execucdo das atividades, ressente-se de um descompasso informacional
existente entre as partes envolvidas no processo: (a) os jovens, (b) os escotistas
diretamente envolvidos no ramo, (c) a estrutura organizacional na qual cada cla se situa

(grupo, regiao etc.) e (d) as diretrizes gerais do Movimento Escoteiro.

Uma das hipéteses que norteou esse trabalho (oriunda de minha experiéncia como
escotista do ramo), € que, infelizmente, muitas vezes, as vontades, ideias e valores dos
jovens, as quais deveriam representar, idealmente, 95% da atividade pioneira, sequer sédo
levadas em consideragdo. Um dos instrumentos elaborados permitiu analisar com mais
profundidade essa hipétese. O pressuposto de que as acdes institucionais relacionadas ao
ramo tém, em geral, como ponto de partida, uma visdo pasteurizada e idealizada dos
jovens de 18 a 21 anos, permite melhor explicar o fenbmeno da evaséao e falta de interesse
e, a0 mesmo tempo, indica porque em geral as experiéncias bem sucedidas no ramo
pioneiro tém como ponto comum a conducao das atividades pelos jovens em resposta aos
proprios anseios (em contraposicdo a uma certa pratica de reservar aos pioneiros o papel
de staff em atividades integradas com outros ramos). A partir desse ponto de vista, esse
projeto compreendeu que o processo de conhecimento do ramo deveria passar,
necessariamente, por tentar valorizar a 6tica dos jovens, em um modelo dindmico e
atualizavel, uma vez que, em muitos aspectos o jovem de 18 anos ndo pode ser
comparado, hoje, ao jovem de mesma idade de cinco anos atrads e, ainda menos, aos

jovens que os atuais mestres um dia foram.

A proposta buscou mapear experiéncias bem sucedidas de atividades no ramo
pioneiro, a partir de um contato inicial com informacdes disponiveis no ambito do DF,
levando em consideracdo ndo apenas a atividade em si, mas também a inser¢cdo dessas
atividades em um contexto maior, que contempla a atuagcao pioneira no desenvolvimento

de um projeto ligado ao cla, a unidade local representada e a prépria concepcao dos
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fundamentos no ramo no Movimento Escoteiro como um todo. Mais do que tentar conhecer
0 ramo pela perspectiva dos jovens, buscou-se entender como se da a insercao desse
jovem nos processos cotidianos de sua unidade local e sua interacdo com 0s escotistas e
0S outros ramos. A experiéncia junto aos mestres na coordenacgdo regional serviu de

contraponto, permitindo entender melhor o0 ambiente no qual os jovens estao inseridos.

Além das experiéncias e vivéncias pessoais como escotista do ramo, o projeto
valeu-se de questionarios eletrénicos que amplificaram e ajudaram (e muito) 0 acesso aos
depoentes. E certo que tal opgao representa ao mesmo tempo uma limitagéo, uma vez que
excluiu do universo de prospeccado pessoas menos integradas ao mundo digital.
Acreditamos, no entanto, que para as finalidades do projeto (por ndo buscar uma
prospeccao exaustiva, porém aleatoria e de boa qualidade informacional) essa limitacéo
nao compromete os resultados obtidos e as respectivas conclusdes. A atual sociedade,
tecnologizada e globalizada, representa para nos, “migrantes digitais”, apenas um conjunto
de instrumentos a serem utilizados, sobretudo na esfera profissional, como facilitadores da
comunicacdo e do acesso a informacdo. Para as novas geragdes, “nativos digitais”, tais
recursos nao sao apenas instrumentos, porém parte da concepcéo deles de mundo, vida e
relacionamentos. Do ponto de vista da sociedade, ndo se trata, de tecnologia apenas;
porém de profundas e irreversiveis mudancas comportamentais. As instituicbes de
educacdo formal vém tentando compreender esse fenbmeno e esses novos jovens,
embora ainda nao tenham criado bem-sucedidas metodologias que sejam largamente
replicaveis. Os formularios eletrdnicos, sobretudo no caso da pesquisa sobre a
autopercepcdo do ramo, tém a vantagem de garantir o anonimato do depoente, que,
provavelmente, se sentird mais a vontade para tecer criticas a relagdo que vivencia em seu
grupo, se for o caso. Os questionarios utilizados para gerar os produtos foram anexados
nao apenas para demonstrar como se deu a coleta de dados, mas, principalmente, para
subsidiar novas prospeccbes de dados similares. Nesse sentido os formulérios

apresentados devem ser considerados como subprodutos.

A partir do amadurecimento da problematizacéo, o objetivo geral do projeto passou
a ser sistematizar elementos que permitam compreender o ramo pioneiro no DF, com

possibilidade de replicacédo para outras regioes, apresentando seis produtos:

| exemplos de atividades consideradas marcantes e bem-sucedidas no ramo, de
acordo com a oOtica dos jovens, com vistas a identificar elementos comuns,



capazes de explicar os motivos do éxito (substituiu os produtos (i) e (iii)) da dltima
versao do projeto);

dados consolidados sobre a autopercepc¢do do ramo, colhidos em um universo
nao exaustivo, valorizando a percepcdo qualitativa do depoente (produto (ii) da
ultima versao do projeto);

metodologia para diagndstico do ramo pioneiro, sob a 6ética dos jovens, passivel
de ser replicada (produto (iii) da dltima verséo do projeto);

elementos para um diagnéstico da situagcdo e do perfil dos escotistas do ramo,
(produto novo em relagéo a dltima verséo do projeto);

recomendacdes de acbes para aprimoramento do ramo, com base nos produtos
elencados acima (produto novo em relacdo a ultima verséo do projeto).



3. PRODUTO I: exemplos de atividades

Descricdo suméria: relacdo de atividades indicadas pelos depoentes como marcantes na
sua vivéncia pioneira, seguida de breve descricdo, além de indicacdes de aspectos
positivos e negativos, bem como outras informacdes referentes a area de
desenvolvimento, alcance, foco, publico-alvo, materiais e planejamento.

Aproveitamento dos dados obtidos: serve para melhor compreender quais as atividades
mais marcantes e suas principais caracteristicas, sobretudo quanto a participacdo dos
jovens no planejamento e execucéo das atividades.

Metodologia empregada: questionario aberto eletrénico para preenchimento sob a ética
dos jovens (pioneiros ativos ou ex-pioneiros, independentemente de ainda estarem
atuando ou ndo no Movimento Escoteiro). O questionario utilizado, "Boas praticas no
ramo pioneiro - formulério jovem" encontra-se no final (Apéndice 01).

Limitacdo dos dados: ndo devem ser considerados como um banco de atividades, apenas
como exemplos. O universo de respondentes ndo foi exaustivo e ndo se caracteriza
como amostragem, estando limitado a ser uma representacdo exploratoria e aleatoria.
Os respondentes sdo de idades e regides variadas (incluindo um mexicano), o que
limita o uso dos dados quantitativamente, porém amplia a diversidade de experiéncias
relatadas e de possibilidades.

3.1. Resultados simplificados do formulario jovem (Apéndice 01):

apresenta somente a consolidacdo dos dados, com o intuito de permitir identificar
caracteristicas genéricas e comuns das atividades vivenciadas pelos jovens, tidas como
marcantes.

Perfil médio:

respondentes: 12;

média de idade: 29 anos e meio;

género: feminino 42%, masculino 58%;

tempo médio de participacdo minima no ME: 6 anos e 9 meses.

Caracteristicas gerais das atividades marcantes:

risco: baixo;

planejamento: pouco complexo (cerca de 3 semanas na média),

materiais: pouca necessidade de materiais complexos;

participantes: pioneiros (ou o préprio cla ou pioneiros de outros grupos);

definicdo e planejamento: os préprios jovens;

execucao: em conjunto com o escotista responsavel;

duracgdo: variavel, porém no caso de evento, na maioria dos casos, a duracdo nao
passa de 2 dias;

areas de desenvolvimento mais trabalhadas: sociabilidade, afetividade e caréter;

areas de aplicacdo mais trabalhadas: comunidade e natureza/ar livre.




3.2. Quadro comparativo das areas de desenvolvimento

A tabela a seguir compara nas atividades tidas como marcantes, quais as areas cujo
desenvolvimento foi mais significativo, na opinido dos jovens.

ALTO MEDIO BAIXO MUITO BAiXo!
AFETIVO 46 % 46% 8% 0%
CARATER 46% 23% 23% 8%
ESPIRITUAL 0% 15% [54%| 31%
FisICO 15% 31% 15%
INTELECTUAL 15% 62% 23% 0%
SOCIAL 76% 8% 8% 8%

Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente comparaveis em posteriores replicacdes do questionario, resolvemos
atribuir a seguinte pontuacgéo para cada categoria com base nos percentuais obtidos:

alto = 100 pontos;

médio = 60 pontos;

baixo = 20 pontos;

muito baixo/nenhum = 0 ponto.

Areas de desenvolvimento mais abrangidas,
de acordo coma nota ponderada

social 82,4
afetivo 75,2
carater 64,4

intelectual 56,8

fisico 41,4

espiritual 19,8

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

3.3. Detalhamento das atividades indicadas como marcantes

As tabelas a seguir buscam detalhar as atividades indicadas como marcantes pelos
depoentes, respeitando a integra de suas respostas. Devido a extensdo das tabelas,

optamos por apresentar os dados de cada atividade divididos em trés blocos.
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TABELA 1: CARACTERIZACAO GERAL E AUTOAVALIACAO

% RECURSOS HUMANOS TEMPO DE TEMPO DE PONTOS PONTOS PONTOS A MELHORAR
ATIVIDADE DESCRICAO MATERIAIS: " RISCO %
NECESSARIOS EXECUGAO | PLANEJAMENTO POSITIVOS NEGATIVOS FUTURAMENTE
Jantar do ramo pioneiro com o Ingredientes do o
P\:g,l\\llE'IARRO objetivo de assistir ao filme jantar, televisdo | N&o houve. Baixo 4 horas. Pouco. girsoccuasggoldelas € Né&o houve. Né&o ha.
Brancaleone. e dvd. '
Atividades comunitarias
_ desenvolvidas em Belo Horizonte Diversos. foram
MUTIRAO e regido metropolitana. Foram : Equipe de organizadores, staff, . Interacéo entre os Complexidade de x .
. ' . executadas = . (6 dias) 21 a 26 e s . Acho que ndo teve muitos pontos
NACIONAL | feitas coisas como pintura de - etc. ndo tenho ideia do que . < - membros participantes, | organizagdo pelo nimero <
o varias « Baixo de agosto de n&o tenho ideia ~ ) . falhos, pelo menos n&o aos olhos dos
PIONEIRO 2009 | escola, organizagdo de horta em atividades envolveu toda a preparagao e 2009 prestagdo de servigo de participantes, articinantes
BH uma comunidade. Além disso o organizagdo da atividade social voluntério cumprimento de horério particip '
R sociais
houve visita a cidade de Ouro
Preto e da propria cidade de BH
Interagéo dos jovens
Comidas (teve a participagéo de
o outros ramos), Inexperiéncia dos Ter mais pessoas na realizagdo e
= . material N . . - N . . . g .
Festa com decoragéo medieval, ~ 4 pioneiros, ajuda de 3 chefes interag&o dos clas do organizadores, expectativa | planejamento da atividade, ter maior
FESTA N " decoragao, . ; ) S R ! N
MEDIEVAL apresentagéo de banda e comida banda e apoio do GE escoteiros e Baixo 1 semana 2 meses DF, experiéncia de publico ndo alcangada, | adesdo dos outros clds para que a
tipica equi émento de outra sessdes do GE adquirida pelo meu cla, | prejuizo financeiros dos atividade acontega sem prejuizo para
ngp aprendizado de pioneiros 0s realizadores.
organizacéo e
execugao da atividade
Data show, ou
STV AL DE | egem eladonado s um | com od lyer, Estimla oralfidade;
CURTAS 9 : GO PIaYer. | Juizes entendidos do assunto Baixo 1 dia 2 semanas integra os pios da Pouca ades&o Atividade deve ser feita interclas
tema e apresenta-lo no dia da cadeiras, reqido
PIONEIRO atividade. pipoca, espago 9
fisico.
Atividade simples em
que ocorre muita
conversagéo entre 0s
participantes facilitando
troca de experiéncias
Roeunlao de ploneiros na sede do Materiais de que para o ramo Né&o € o tipo de atividade Melhor divulgag&o nos outros clds, e
4°DF para descontrair, bater papo, e . pioneiro é de h - .
% serigrafia, . . . Uma reunido de que desperta o interesse talvez uma atividade para pernoite o
CHOCOCLA | comer chocolate, frutas com calda inas d Praticamente nenhum Baixo Uma noite bad fundamental da maior It rairia mais |
de chocolate e aprender usar magquinas de sabado importandia, até a maioria, o que resulta que atrairia mais jovens para a
chocolate ' em baixa representagéo. atividade

serigrafia

mesmo para encontrar
pessoas com
interesses similares
para execugao de
projetos com membros
de diferentes grupos
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tabela 1: caracterizacdo geral e autoavaliacdo (continuacao)

RECURSOS
M TEMPO DE TEMPO DE PONTOS PONTOS PONTOS A MELHORAR
ATIVIDADE DESCRIGAO MATERIAIS: HUMANOS RISCO 5
NECESSARIOS EXECUGAO | PLANEJAMENTO POSITIVOS NEGATIVOS FUTURAMENTE
Jantar e vigilia regional pioneira Entrosamento de Manifestacio inoportuna
JANTAR E organizada pelo Cladovil com Material para pioneiros de diversos de mestregre ionzl
ENCONTRO enorme participagéo dos pioneiros o arar% iantar Todos os membros do cla do grupos escoteiros do buscando un? maic;r Comunicag&o entre chefia e
REGIONAL DE | de todo o Distrito Federal. Evento pmegas JaNtar | vl ¢ membros de outros clas Baixo Dois dias Em torno de um més | DF. Tentativa de unido compromisso dos pioneiros € rigor para seguir o
PIONEIROS NO | muito proveitoso, com enorme ca deirés... que auxiliaram na divulgagao. dos pioneirps df) DF pionziros em organizar cronograma de atividades proposto.
GELL eptrogamento entre diversos para organizagéo de atividades regionas.
pioneiros. outras atividades.
Realizagao de Atividade realizada ha muito tempo,
AJURI i . atividades tipicas da 0s aspectos da atividade escotei[a
Evento da modalidade, com Embarcagbes, modalidade do Mar evoluiram muito, de modo que néo
NACIONAL DE ) s , ) . . . . o Estrutura acanhada para . .
especial enfoque nas atividades cabos, bussolas, | Escotistas e equipe de apoio Médio 2 a3 dias 1 anos Participagdo de - - considero aplicavel ao caso a
ESCOTEIROS o S as atividades tipicas . .

DO MAR tipicas. mapas, efc. membros juvenis de resposta ao item, pois houve grande
todo Pais Troca de evolugdo na realizagao das
experiéncias e praticas. atividades de médio e grande porte.

Foi feita uma gincana com todos = Inicialmente era para ser
0S ramos e 0s pais com a Integra‘gao dos ramos e uma atividade menor, mas
> dos pais com o ] . -
finalidade de arrecadar produtos Movimento Escoteiro conforme foram surgindo | Para replicar esta atividade as
de necessidade basica (alimentos, . . " | idéias nos precisamos do | pessoas tém que ter uma boa

GINCANA DA . - .+ | emtorno de 15 pessoas multi . Pratica da o e A . ;
agasalhos e afins). Uma infinidade :) Baixo 2 semanas 1a2meses - auxilio da diretoria do organizagdo e muito apoio dos

SOLIDARIEDADE : I uso solidariedade e dar o . . )
Posteriormente o ramo pioneiro . grupo e de alguns pais. escotistas de todos os ramos. Nés
. s exemplo aos jovens e A ) o N
junto com a diretoria do grupo adultos para aiudarem Por isto tivemos muita nao tivemos uma boa organizagao.
efetuou a entrega para uma 0 pr()xi?no J burocracia no andamento
comunidade carente. ' da atividade.
Nosso cla tinha 17 pioneiros e Falta de uma
ACAMPAMENTO | fizemos um acampamento com < . ' . AT .
= . Né&o lembro 2 mestres Médio 2 dias 2 semanas Amizade, programagao discutida Uma programagé&o ajustada
DO CLA subida no morro de madrugada. entre todos
Foi marcante.
Este foi meu projeto de Insignia
de B-P. Apoiamos um grupo de Baixa particinacio dos
jovens carentes por quase 1 ano. membfos dopclg na
PROJETO Conseguimos patrocinio para as Variavam . o Melhoria da autoestima | proposicao de ideias para | Cada grupo social é Unico e as

passagens e dinheiro para lanche | conforme a Pioneiros Médio 1ano 2 meses . ) ! )y - L

MARINA SUL ; - - dos jovens atendidos atividades. Porém, na atividades devem ser flexiveis.
€ organizamos as atividades com | atividade

eles, integrando-os ao Grupo
Escoteiro, inclusive com
atividades mateiras.

realizagéo das atividades,
a integracéo foi plena.

A»




tabela 1: caracterizacao geral e autoavaliagcdo (continuacao)

RECURSOS
M TEMPO DE TEMPO DE PONTOS PONTOS PONTOS A MELHORAR
ATIVIDADE DESCRICAO MATERIAIS: HUMANOS RISCO %
¢ : EXECUGAO | PLANEJAMENTO POSITIVOS NEGATIVOS FUTURAMENTE
NECESSARIOS
OLIMPIADAS DO | Acampamento que feito por - - . - - Uni&o e novos Mais tempo para pensar sobre
= o L Néo sei Né&o sei Baixo Né&o sei Né&o sei . Durou pouco. desenvolvimento fora do Movimento
CLA pioneiros para pioneiros do DF. conhecimentos. Escoteiro
Integragéo grande
Uma JANBRA para os lobinhos. . . I entre os staffs .
JANBRA Participei como staff Bases Staffs Baixo 2 dias N&o sei Aprendizado de como Sem tempo para dormir
lidar com criangas
Se estimula el trabajo
en equipo. Se conoce a
Por patrullas Los scouts se van scouts d? olros grupos,
: desarrollandose la
desplazando por la ciudad L . -
e . convivencia. Se Se corre el riesgo de Se debe facilitar a cada una de las
visitando 6 bases ubicadas en f W
. ) aprende a desplazar tomar una ruta equivocada | patrullas un mapa con las rutas " mas
diferentes puntos de la ciudad. En Eaquioo d la ciudad |a lleqada d .. . deb
cada una se desarrolla una quipode por la ciudad en que retrase la llegada de seguras” que r!gyrosamente eben
PISTA DE & ; bolsillo, mochila - . transporte publico Se | alguna patrulla a la meta. | seguir. Las actividades planeadas en
actividad, que al terminarla, otorga 40 dirigentes y rovers Médio 7-8 Horas 6 horas ; h h
CIUDAD de campamento, adquieren Es un riesgo el cada base deben realizarse

como recompensa una clave que
indica la posicion de la siguiente
base. Es ganadora la patrulla que
llegue primero a la meta habiendo
visitado las 6 bases.

lunch

conocimientos nuevos
por medio de la
retroalimentacién. Se
aplican los
conocimientos
adquiridos en
actividades en el local.

desplazarse por la ciudad
por la inseguridad que por
"naturaleza" esta posee.

estrictamente en el tiempo planeado.
Se debe ser siempre muy claros al
explicar las reglas de la actividad.
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TABELA 2: ASPECTOS OPERACIONAIS

N°DE

N°DE JOVENS ESCOTISTAS DEFINIGAO | ACEITAGAO | PLANEJAMENTO | EXECUGAO DA
ATIVIDADE DATA | LOCAL | ORGANISMO ESCOTISTAS ¢ ¢ ¢
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES | DA IDEIA DA IDEIA DA ATIVIDADE ATIVIDADE
Dirigentes efou | Dirigentes e/ou Dirientes efou Dirigentes e/ou
) escotistas de escotistas de '9 escotistas de outras
JANTAR Entre 5 ¢ 8 2010 Sede do Cladovil J d i3 9 Mestre/assistente de i . i - escotistas de outras - unt
PIONEIRO ntre 5e 8. Grupo adovi ovens de meu cld minha $ess80 outras sessbes | outras sessbes | o xS conjunto sessdes em conjunto
em conjunto com | em conjunto com com o escotista do i | O™ escotista do
0 escotista do cla | o escotista do cla cla
MUTIRAO Equipe regional Escotista do cla Escotista do cla em
NACIONAL Estimo que entre 100 e |  Agosto Belo Pioneira de BH Pioneiros de outros Mestre/assistente de x > . .
. . = Talvez 20 - 30 Jovensdocld | em conjunto com Jovens do cla conjunto com os
PIONEIRO 2009 150 2009 Horizonte | na época se ndo grupos outros grupos ; :
0s jovens jovens
BH me engano
J?gf::sddeen;iltjrgsé’ Mestre/assistente de
Sede GE ~ . sessOes de meu grupo, '“".‘ha 565840, Escotista do cla Escotista do cla em
FESTA 20-30 20110 Joao Cla Excalibur 7 oneiros de out 4 escotistas de outras J do di nt J do ol it
MEDIEVAL - XXIIl - 7 DF pioneiros de outros sesses de meu grupo, ovensdo i@ | em conjunto com ovens do cld conjunto com os
DF exter%rggzz :\(ll)\ésir::ento mestre/assistente de 0s Jovens lovens
Escoteiro outros grupos
FESTIVAL DE Todos os Mestre/assistente de
CURTAS llimitado anos €M | riados. /[Pioneiros Pioneiros de outros Quantos quiserem minha sessao, Jovens do cla Jovens do cla Jovens do cla Jovens do cla
que fui grupos mestre/assistente de
PIONEIRO pioneiro outros grupos
x Mestre/assistente de
% Achoque | Sededo Jovens de meu o, minha sesséo
CHOCOCLA Pelo menos 10 200(; 4 DF Cla do 4° DF pioneiros de outros N&o é necessario mestre/assistente de Jovensdocld | Escotistado cla Jovens do cla Jovens do cld
grupos outros grupos
JANTAR E Nao lemb Mestre/assistente d
ENCONTRO o n::a er':a;oaz(r)gjito Jovens de meu dl3, e?n?ﬁhzszlesszg: € | Escotistadocla | Escotista do clé Escoista do iz em Escotista do cl& em
REGIONAL DE - 2009 GELL | Cladovil (GELL) pioneiros de outros N&o lembro. De 5-10. ) X em conjunto com | em conjunto com ; . conjunto com os
terem sido em torno de mestre/assistente de ; h conjunto com os jovens .
PIONEIROS NO 70 membros. grupos oulros grupos os jovens 0s jovens jovens
GELL
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tabela 2: aspectos operacionais (continua¢ao)

N°DE

sessOes externos ao
meu grupo

N°DE JOVENS ESCOTISTAS DEFINIGAO | ACEITAGAO | PLANEJAMENTO | EXECUGAO DA
ATIVIDADE DATA | LOCAL | ORGANISMO ESCOTISTAS ¢ ¢ ¢
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES | DAIDEIA DA IDEIA DA ATIVIDADE ATIVIDADE
PARTICIPANTES
J d P Mestre/assistente de
AJURI ovens de meu Cia, minha sess&o g . . . g
NACIONAL DE 1989 llha do jovens de outras . ' Dirigentes efou | Escotista do cla Dirigentes efou Dirigentes efou
\ % escotistas de outras . ) . .
30 L Governad CNEM sessOes de meu grupo, 30 - escotistas de em conjunto com | escotistas de outras escotistas de outras
ESCOTEIROS janeiro. A sessOes de meu grupo, ~ ; ~ ~
or/RJ pioneiros de outros : outras sessdes 0s jovens sessdes sessoes
DO MAR rupos mestre/assistente de
g outros grupos
JQ;’\?::Sd;ergiltjr:La’ Mestre/assistente de
Cidade sest 56 de meu aruno minha sesséo, Dirientes efou Dirigentes efou Dirigentes elou
GINCANA DA - o o grupo, . escotistas de outras . « gen escotistas de outras | escotistas de outras
4 Nemideia | de porto | Ramo pioneiro pioneiros de outros 7 e 4 pais - Escotista do cla escotistas de - . - ;
SOLIDARIEDADE i sessdes de meu grupo, N sessOes em conjunto | sessdes em conjunto
alegre grupos, jovens o outras sessdes . « N
. pais de jovens de com o escotista do cla comocla
externos ao Movimento oulroS ramos
Escoteiro
ACAMPAMENTO Fazenda x Mestre/assistente de Escoista do cia i Escotista do cla em Escotista do cid em
= 17 1990 Corgo 13MS Jovens de meu cla 2 : = em conjunto com | Jovens do cla . . conjunto com os
DO CLA i minha sesséo ; conjunto com os jovens :
impo 0s jovens jovens
Grupo,
gavermna, Jovens de meu cla Escotista do cla
PROJETO . agua Cla misto do X ' Mestre/assistente de x . x x
De 6 a 8 por atividade 1996 . 0 jovens externos ao 1 . x Jovensdocla | em conjunto com Jovens do cla Jovens do cla
MARINA SUL mineral, GEMA 1° DF ) . minha sesséo ;
Mari Movimento Escoteiro 0s jovens
arina
Sul
1 . Sede do Jovens de meu cla,
OLIMPIAQAS Do Né&o sei Aril de GE Lis do ERP pioneiros de outros 0 Nenhum Jovens do cld Jovens do cld Jovens do cld Jovens do cla
CLA 2013 L
ago grupos
Escotistas de outras
Candan- Regional de Jovens de meu cla, sessOes de meu grupo, | Dirigentes e/ou Dirigentes efou Dirigentes efou Dirigentes efou
JANBRA 5 10/2013 olandia Lgbinhos pioneiros de outros 20 escotistas de outras escotistas de escotistas de escotistas de outras escotistas de outras
g grupos sessdes externos ao outras sessdes outras sessées sessoes sessdes
meu grupo
Mestre/assistente de
minha sesséo,
Scouts de Jovens de meu cla, escotistas de outras Dirigentes efou o Dirigentes efou
. A X " . ~ . Dirigentes efou .
- Ciudad México, jovens de outras sessOes de meu grupo, | Escotista do cla escotistas de ; escotistas de outras
PISTA DE Jilio de e n . > - escotistas de outras - ;
80 de Provincia sessdes de meu grupo, 20 mestre/assistente de | em conjunto com | outras sessdes - . sessdes em conjunto
CIUDAD 1986 . o ; . sessdes em conjunto .
México Gustavo A. pioneiros de outros outros grupos, 0s jovens em conjunto com . ~ | como escotista do
. : ~ | com o escotista do cl& =
Madero grupos escotistas de outras 0 escotista do cld cld
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TABELA 3: AREAS DE DESENVOLVIMENTO E DE APLICACAO MAIS RECORRENTES

: ’ NATUREZA / PROFISSIONAL / VIAGENS / OBSERVAGOES
ATIVIDADE | AFETIVO | CARATER | ESPIRITUAL | FISICO INTELECTUAL SOCIAL AR-LIVE COMUNIDADE EMPREENDEDORISMO | INTERCAMBIO GERAIS
JANTAR . Muito Muito Muito Muito . . o .
PIONEIRO Médio Alto baixo/nenhum | baixo/nenhum Alto baixo/nenhum baixo/nenhum Muito baixo/nenhum Medio Baixo
MUTIRAO
NACIONAL . - . - - . . . -
PIONEIRO 2009 Baixo Médio Baixo Médio Médio Alto Médio Alto Muito baixo/nenhum Médio
BH
MIIE:II:E)ISE-E/AAL Médio Baixo baixglllrl:(ietghum Baixo Baixo Alto Baixo Alto Muito baixo/nenhum Muito baixo/nenhum
FESTIVAL DE
CURTAS Alto Baixo Baixo Baixo Médio Alto Médio Médio Alto Médio
PIONEIRO
Minha Investidura Pioneira
F - . . - . . . - . . também foi muito marcante,
CHOCOCLA Alto Médio Baixo Baixo Médio Baixo Baixo Baixo Médio Muito baixo/nenhum mas o encararia Gomo uma
atividade
JANTAR E L .
ENCONTRO . . . Vigilia pioneira no moste|’ro
REGIONALDE | Médo | MU Muito Muito Baixo Alto Medio Alto Muito baixolnenhum Muito baixolnenhum | "2 éMida Dom Bosco apos
aixo/nenhum | baixo/nenhum | baixo/nenhum show de pioneiro membro do
PIONEIROS NO cla do vil.
GELL
AJURI
NACIONAL DE . . . . o - - . . Sucesso na empreitadal
ESCOTEIROS Médio Baixo Baixo Médio Médio Médio Alto Médio Baixo Baixo SAPSMP
DO MAR
Me coloco a disposicéo para
dar ideias de qualquer
atividade, inclusive  para
auxiliar em atividades do cla
que necessitem de
voluntarios, mas por favor
GINCANA DA . . - . - . ndo me pegam  para
SOLIDARIEDADE Alto Alto Médio Baixo Médio Alto Baixo Alto Médio Muito baixo/nenhum | preencher outro formulario :)

eu tenho sérios problemas
para colocar no papel
qualquer coisa. Mas repito q
fico a disposicdo para
qualquer jovem ou escotista
para auxiio em qualquer
atividade.
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tabela 3: areas de desenvolvimento e de aplicacdo mais recorrentes (continuacao)

: ’ NATUREZA / PROFISSIONAL / VIAGENS / OBSERVA(;OES
ATIVIDADE | AFETIVO | CARATER | ESPIRITUAL FISICO INTELECTUAL SOCIAL AR-LIVE COMUNIDADE EMPREENDEDORISMO | INTERCAMBIO GERAIS
ACAMPAMENTO - - . . ) . .
DO CLA Médio Médio Médio Alto Médio Alto Alto Baixo Baixo Baixo
MPAI-‘I;?I\‘IJELCL)JL Alto Alto Baixo Médio Médio Alto Médio Alto Muito baixo/nenhum Muito baixo/nenhum
OLIMPIAQAS Do Alto Alto . Muito Alto Baixo Alto Alto Muito baixo/nenhum Muito baixo/nenhum Muito baixo/nenhum
CLA baixo/nenhum
JANBRA Alto Alto Baixo Baixo Médio Alto Médio Médio Médio Muito baixo/nenhum
La practica de la vida al aire
libre es una de las
actividades que mas nos
dejan huella, con sus fogatas,
canciones, relatos... esos
PISTA DE . . . . . campamentos donde pasas
CIUDAD Médio Alto Baixo Médio Alto Alto Baixo Alto Alto Baixo mucho frio, pero al final vale

la pena por estar mas que
con  amigos,  hermanos
scouts!!
Cracias por tomarme en
cuenta.
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4. PRODUTO II: autopercepcédo do ramo

Descricdo sumaria: relacdo de opinides de jovens do ramo pioneiro, de viés
gualitativo, a respeito das relacdes internas dos jovens com o proprio cla, do cla
com seus instrumentos de comunicacdo, dos jovens com os documentos da
sessdo e da relacdo da sessdo com o grupo. No relatério esta apresentada
somente a consolidacdo dos dados, com o intuito de permitir identificar
caracteristicas genéricas e comuns das atividades vivenciadas pelos jovens,
tidas como marcantes.

Aproveitamento dos dados obtidos: permitem melhor compreender, sob a 6tica dos
jovens, as suas atividades e, principalmente, seus interesses e percepg¢des no
ramo. A maioria dos respondentes teve acesso a informacdo de que havia um
guestionario sobre o ramo durante um periodo de alta atividade regional, que
coincidiu com o Ajuri/2014, o Arrepio 2014 e a assembleia geral da Equipe
Regional Pioneira de 2014. A assembleia contou com a participacao de cerca de
60 jovens, 0 que indica que as 24 respostas obtidas sao significativas para a
compreensao das opinides dos jovens mais atuantes e mais interessados
daquele momento. A despeito de o0 universo nédo ter sido pautado por regras
estatisticas de amostragem, os resultados obtidos, em termos de quantidade e
qualidade das respostas (evidenciadas pelo tempo de participacdo no ME, nivel
de envolvimento e conhecimento das atividades do préprio clda), podem ser
considerados representativos do ramo e podem ser usados como base de
conhecimento por instancias regionais do DF.

Metodologia empregada: questionario aberto eletrébnico para preenchimento sob a
Otica dos jovens (pioneiros atuantes no ME do DF). O questionario
"Autopercepcao pioneira sobre o préprio ramo" encontra-se no final (Apéndice
02).

Limitacdo dos dados: como todo questionario aplicado em um universo nao definido
estatisticamente, ndo deve ser compreendido como “espelho” do ramo pioneiro
no DF, porém como fonte para compreensao da percep¢ao dos jovens em tal
cenério. O periodo de coleta dos dados esteve mais concentrado no final de
2014, refletindo, de algum modo, a atuacdo dos pioneiros do DF naquele
momento. A representatividade do volume de respostas obtido deve ser
contrabalanceada com a auséncia de opinides de jovens possivelmente menos
atuantes no nivel regional e/ou menos interessados. Os dados numéricos
devem servir apenas para melhor compreender a percep¢ao do jovem sobre o
seu ramo e ndo como fonte confiavel de dados quantitativos (ex: o questionério
nao serve para determinar o tamanho médio dos clas, o que deve ser feito por
meio de busca de dados no SIGUE, porém para indicar a percep¢ao que 0s
jovens tém da dimensé&o dos proprios clas).
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4.1. Resultados simplificados do formuldrio de autopercepcédo (Apéndice 2):

Perfil médio:

respondentes: 24;

média de idade: 19 anos e meio;

género: feminino 42%, masculino 58%;

redes sociais: TODOS indicaram ter facilidade de acesso;

participacdo anterior no ME: realizacédo de ciclo completo da tropa sénior e uma
parte significativa fez também o ciclo completo da tropa escoteira;

forma de ingresso no cla: passagem da tropa sénior;

participacéo atual no ramo pioneiro: mais de um ano;

tamanho médio dos clas: 9 membros, sendo que, na média, 60% foram
considerados pelos seus pares como membros ativos;

comprometimento dos respondentes: 96% se consideraram pioneiros ativos.

Nivel de satisfacdo com as atividades realizadas:

No geral o pioneiro médio das respostas se mostrou mais insatisfeito (ou
indiferente) do que satisfeito com os dez tipos de atividades indagadas,
sinalizando a direcdo para a qual se devem investir esforcos no ramo. Alguns
dos aspectos indicam também a necessidade de que tais esforcos sejam
resultantes de uma politica mais abrangente dos grupos, que chame a mesa
0S jovens para conversar.

O nivel de satisfacéo indicado aponta para a necessidade de trabalhar melhor e
mais intensamente 0s projetos pessoais e as a¢gdes comunitarias. Indica que
0S estagios técnicos em sessfes, assim como 0 apoio administrativo ao
grupo, nao apresentam uma tendéncia claramente definida e demandam uma
reflexdo mais ampla dentro de cada grupo envolvendo ativamente os jovens
e as esferas técnicas e administrativas.

As festas e demais atividades sociais externas apresentam uma demanda de
maior frequéncia de realizagdo, podendo ser mais trabalhadas. O “ndo fazer
nada” aparece como algo recorrente, gerando insatisfacdo, e uma inquietante
indiferenca. Possivelmente, uma dedicacdo mais eficaz a atividade de
‘repensar o cla”, que retornou dados de satisfacao diversificados, possa
contribuir nesse aspecto.

Os acampamentos aparecem com uma atividade muito satisfatéria, com
margem para aprimoramento.

Nivel de satisfacdo quanto as areas de desenvolvimento:

Com excecdo do desenvolvimento afetivo, os dados indicam um desejo de
maior realizacdo de atividades em todas as demais areas do
desenvolvimento.

A area de desenvolvimento do carater aparece dividida, mas, mesmo assim
indica uma forte vontade de maior dedicacao a ela.

O desenvolvimento espiritual igualmente apresenta forte demanda, com uma
inquietante indiferenca pela area por cerca de 1/3 dos respondentes,
confirmando a necessidade de maior investimento nesse campo.

A é&rea de desenvolvimento fisico aparenta ser a mais equilibrada com
guantidades expressivas de respondentes satisfeitos e insatisfeitos tanto pela
atencdo dada a ela como pela suposta baixa atencdo; de qualquer modo os
jovens que querem mais atividades fisicas superam proporcionalmente os
demais.
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As éareas da intelectualidade e da sociabilidade se igualam no anseio de ter
atividades mais frequentes e na satisfacdo quanto ao que ja é realizado.

Nivel de satisfacdo quanto as areas de aplicacao:

A despeito de indicadores positivos quanto a “vida ao ar livre/natureza”, todas a
areas de aplicacdo mostraram-se problematicas quanto a satisfacdo dos
jovens. Quase 60% dos jovens estdo satisfeitos com a frequéncia de
atividades focadas na “natureza/ar livre’, mas existem cerca de 40%
insatisfeitos, indicando ainda ser uma area que demanda mais
desenvolvimento.

As restantes trés areas observadas apresentaram niveis altos de insatisfacédo
com a baixa frequéncia de atividades atuais.

O nivel de indiferenca de 17% quanto a aplicacdo em “comunidade” é
preocupante em um ramo cujo lema, supostamente, deveria aproximar 0s
jovens dessa area de aplicacao.

A area “profissional/empreendedorismo” indicou um nivel de desinteresse da
ordem de 21%, denotando, auséncia de preocupacdes quanto ao mercado de
trabalho naquele momento, fruto, talvez, da baixa maturidade dos depoentes
e/ou uma condicdo social privilegiada (afinal todos os respondentes tinham
acesso a Internet).

“Viagens/intercambio” aparece como uma area bastante atrativa para os jovens,
para a qual cerca de ¥ dos entrevistados indicaram estar satisfeitos.

Onus e bénus da participa¢&o no ramo pioneiro:

A opinido dada a seis afirmagcbes direcionadas detectaram que o0s
respondentes, contundentemente, acreditam que participar do ramo auxilia o
crescimento pessoal, além de trazer satisfacdo pessoal, sem que a condi¢ao
financeira seja um empecilho a participacao.

A maioria percebe que a atuagcdo no ramo auxilia nas atividades profissionais e
nos estudos, apesar de haver algumas objecdes quanto ao ultimo ponto.

As opinides ficam divididas quanto ao fato de as novas responsabilidades
assumidas com a idade atrapalharem a participacdo no ramo, com maior
tendéncia a achar que realmente dificultam.

Nivel de eficacia da comunicacao:

Todos os pioneiros respondentes indicaram ter facilidade de acesso as redes
sociais e demonstraram que, em termos gerais, suas redes de comunicacao
sdo medianamente eficazes.

Tais redes sdo mais eficazes quando os interlocutores sdo jovens de outras
sessbes do mesmo grupo.

Sao um pouco menos eficazes quando a comunicacdo ocorre com pioneiros de
outros grupos da regido e menos eficazes (porém ainda em nivel satisfatério)
na comunicacdao interna do cla, seja entre os préprios jovens, seja entre eles
e 0s escotistas da sesséo.

A pior eficacia observada (ja com indices ligeiramente insatisfatérios) foi entre
0s pioneiros e os demais escotistas e dirigentes do grupo.

Principal meio de comunicacao:

Nos canais de comunicacdo analisados foi notada uma preferéncia muito
marcada dos jovens pelo Facebook, seguida pelo uso do “WhatsApp”.

A comunicacao dos pioneiros para 0s escotistas da sessdao € muito similar ao
fluxo inverso da informagdo. Para ambos os casos ha a prevaléncia do
Facebook, seguida pela diversificagdo de outros meios, com alguma énfase
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para aqueles que promovem contato mais pessoal, tais como conversas e
telefonemas, ao lado do “WhatsApp”.

Nos canais de comunica¢ao entre 0s pioneiros e outros jovens, sejam de outras
sessOes do grupo ou representantes do ramo nas esferas regional e nacional,
o Facebook segue sendo a primeira opcado, seguido pelo contato pessoal na
unidade local e pelo “WhatsApp” nos niveis da representacéo.

No grupo, a comunicagcdo com adultos de outras sessOes e da diretoria,
apresenta maior incidéncia de e-mails, ndo refletindo a preferéncia dos
jovens. Possivelmente a distingdo dos meios de comunicagao escolhidos pelo
grupo e pelos jovens ajude a explicar a baixa efetividade comunicativa
observada nessa rede.

A interacdo com adultos da Regido, também é bastante pautado por e-mails,
porém apresenta também indices significativos de uso do Facebook e de
contato pessoal.

Conhecimento dos pioneiros sobre documentos do cla:

No computo geral detectou-se um bom conhecimento dos jovens quanto aos
documentos da sessdo, com destaque positivo para o auxilio na elaboracao
da Carta Pioneira.

Alguns documentos apresentam indicadores opostos, com expressiva
participacdo de jovens na elaboracdo do documento, combinada com altos
indices de desconhecimento e/ou auséncia do documento, como S80 0S
casos da comunidade virtual, do planejamento semestral, do detalhamento
do ciclo de programa e dos projetos individuais.

Os indicadores quanto as atas de reunido do cld, e quanto as requisicoes de
atividades demonstram que tais temas necessitam ser mais trabalhados.

Conhecimento, uso, interesse e acesso dos pioneiros em relacdo aos
documentos institucionais:

Na média pode-se afirmar que os jovens tém um conhecimento suficiente dos
materiais do ramo, porém com interesse ndo muito elevado. No entanto isso
ainda ndo esta traduzido em uma pratica mais disseminada do trabalho com
0 programa do ramo.

Quanto as praticas administrativas usuais de um cld, os jovens apresentam
indices medianamente positivos de utilizacdo do SIGUE Escoteiro, porém
nao chegam a atuarem mais frequentemente com autonomia administrativa,
pouco utilizando o SIGUE Administrativo, além de revelar dificuldades para o
acesso de documentos locais, regionais e nacionais.

E bastante inquietante e curioso observar um indice da ordem de 40% quanto
as dificuldades de acesso a documentos nacionais, quando a grande maioria
esta disponivel on-line, o que pode representar falta de interesse quanto aos
aspectos formais, conforme foi sinalizado no que tange as atas do cla e as
requisicoes de atividade.

Atuacéo do cla dentro do grupo:

Os jovens demonstraram profundo e contundente interesse em seguir atuando
como escotistas e/ou dirigentes ap0s o término do ciclo pioneiro e se
apresentam divididos quanto a necessidade de adequarem ou ndo as
atividades da sessao como preparacgao a tal aspiragao.

Entendem que a definicdo das atividades cabe a eles, ndo devendo o mestre
atuar como elemento de indugdo, mesmo que iSSO possa representar
momentos de pouca participacdo e baixa realizacao de atividades.
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Demonstraram relativa satisfacdo em poder colaborar com atividades do grupo,
porém se apresentaram divididos quanto a atuacdo pioneira ser
prioritariamente definida em funcéo das necessidades do grupo.

Na média pode-se afirmar que os jovens tém um conhecimento suficiente dos
materiais do ramo, porém com interesse ndo muito elevado. No entanto isso
ainda ndo estd traduzido em uma préatica mais disseminada do trabalho com
0 programa do ramo.

Participacdo pioneira em reunides e outras esferas representativas:

Em geral os grupos permitem e estimulam a participacdo de pioneiros em
esferas decisorias, sendo mais representativo 0 estimulo para
comparecimento as assembleias do que as reunides. Nessas Ultimas, foram
detectadas algumas limitagbes pontuais. Os pioneiros demonstraram haver
mais interesse pessoal do que coletivo quanto as reunides de grupo.

Os pioneiros tém interesse em participar das esferas internas dos grupos e
entendem que conseguem ser ouvidos nas decisoes.

O animo quanto a participacdo local ndo tem correspondéncia na esfera
regional, na qual as opinidbes aparecem bastante divididas entre bons
conhecimentos das instancias, interesse e atuacdo nelas, e opinides
completamente opostas.

4.2. Quadro comparativo do nivel de satisfacdo quanto as atividades realizadas:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario, destacando os niveis
mais representativos prospectados e permitindo melhor compreender

comparativamente os fatores analisados:

SATISFAGAO  INSATISFAGAO  INSATISFAGAO pela = INDIFERENGA quanto
pelarealizagdo = pela realizagéo pouca frequéncia de a baixa frequéncia de
frequente frequente realizagéo realizagao
PROJETOS PESSOAIS 16 % 0% 1% 13%
ACOES COMUNITARIAS 4% 4% 75% 17%
ESTAGIOS EM SESSOES 38% 4% 38% 20%
ATIVIDACES SOCIAIS 33% 4% 59% 4%
ACAMPAMENTOS 42% 0% 50% 8%
APOIO AAgI\éIQILIJSPTORATIVO 17% 12% 21%
NAO FAZER NADA 0% 50% 8%
LAZER 55% 8% 29% 8%
REPENSAR O CLA 25% 21% 46% 8%
FESTAS 8% 13% 50% 29%

Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente comparaveis em posteriores replicacbes do questionario,
resolvemos considerar que tanto a "satisfacdo pela realizagéo frequente" atual de,

como a "insatisfacdo por desejar maior frequéncia", traduzem interesse dos jovens
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por aquele tipo de atividade. Isto estd em oposicdo a "insatisfacdo por achar que o
nivel atual de dedicacao ja é excessivo". Assim, achamos por bem diferenciar os
dados de interesse positivo, que indicam que o nivel de realizacdo ja é suficiente,
daqueles que apontam para maior demanda. A métrica proposta para a ponderacao
realizara a soma de metade do indice dos satisfeitos com o nivel atual de frequéncia
com a totalidade do indice daqueles que desejam maior desenvolvimento. Do
resultado obtido subtrai-se o indice de insatisfeitos por acharem excessivo o nivel
atual. Os indiferentes ndo entram na conta, porém contribuem para limitar a
pontuacdo obtida. A métrica preliminarmente foi denominada de indice de interesse
e frequéncia para realizacao de atividades (IIF-atv) e permite melhor planejar acdes
junto aos jovens, bem como prospectar cenarios comparativos e quantificar, ao
longo do tempo, mudancgas ocorridas. A férmula resultante € a seguinte:

o (Sfa/2)+(Ibf)-(laf) , onde:
Sfa = satisfeitos pela realizacao frequente;
Ibf = insatisfeitos pela baixa frequéncia;
laf = insatisfeitos pela realizag&o frequente.

O grafico abaixo ilustra a aplicacédo do IIF-atv nos dados obtidos no presente

projeto, servindo de insumo para o planejamento de a¢des junto ao ramo.

100,0
Ponderagéo do dados de satisfagado para atribuigido de
79.0 indice de interesse e frequéncia para realizacdo de atividades (lIF-atv)
80,0 ’ 730 Regido: DF, dados de dez/2013
d 7,5 71,0

60,0

40,0 375
20,0 175

& L

(;2*
=
-209° © 0&‘3&
> AN &
QQ'O «Q? =

-42,0

-60,0
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Pela métrica estabelecida, a satisfacdo maxima equivale a 50 pontos
ponderados. As atividades acima dessa marca sdo as que tém maior demanda
entre os jovens, que gostariam que elas fossem mais frequentes. As atividades
préximas aos 50 estariam em um nivel proximo ao equilibrio entre demanda e
realizacdo. As excessivamente abaixo podem significar que estdo sendo
inadequadamente realizadas. As atividades que porventura obtenham pontuacao

negativa sdo aquelas que irdo demandar imediata revisao e ajuste.

4.3. Quadro comparativo do nivel de satisfacdo quanto as areas de

desenvolvimento:

A tabela abaixo consolida os dados do questionéario, destacando os niveis

mais representativos prospectados e permitindo melhor compreender
comparativamente os fatores analisados:
SATISFAGAO INSATISFAGAO  INSATISFAGAO pela = INDIFERENGA quanto
pelo trabalho pelo trabalho pouca frequéncia de a baixa frequéncia de
frequente frequente trabalho trabalho
AFETIVO 63 % 0% 29 % 8 %
CARATER 46% 4% 46% 4%
ESPIRITUAL 17% 0% 50%
Fisico 25% 25% 38% 12%
INTELECTUAL 38% 8% 50% 4%
SOCIAL 38% 12% 50% 0%

Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente comparaveis em posteriores replicacbes do questionario,
resolvemos considerar que tanto a "satisfacdo pelo trabalho frequente" de areas
desenvolvidas, como a "insatisfacdo por desejar maior frequéncia”, traduzem o
interesse dos jovens por aquela area. Isto esta em oposicdo a “insatisfacdo por
achar que o nivel atual de dedicacgéo ja € excessivo". No entanto, achamos por bem
diferenciar os dados de interesse positivo que indicam que o nivel de realizacéo ja e
suficiente, daqueles que apontam para maior demanda. A métrica proposta para a
ponderacédo realizara a soma de metade do indice dos satisfeitos com o nivel atual
de frequéncia com a totalidade do indice daqueles que desejam maior
desenvolvimento. Do resultado obtido subtrai-se o indice de insatisfeitos por
acharem excessivo o nivel atual. Os indiferentes ndo entram na conta, porém
contribuem para limitar a pontuacdo obtida. A métrica preliminarmente foi

denominada de Iindice de interesse e frequéncia para areas de desenvolvimento
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(IIF-dsv) e permite melhor planejar a¢cGes junto aos jovens, bem como prospectar
cenarios comparativos e quantificar, ao longo do tempo, mudancas ocorridas. A
férmula resultante é a seguinte:

o (Sfa/2)+(Ibf)-(laf), onde:
Sfa = satisfeitos pela realizagéo frequente;
Ibf = insatisfeitos pela baixa frequéncia;
laf = insatisfeitos pela realizacao frequente.

O grafico abaixo ilustra a aplicacédo do IIF-dsv nos dados obtidos no presente

projeto, servindo de insumo para o planejamento de a¢des junto ao ramo.

Ponderacdo do dados de satisfacdo para atribuicdo de indice de
interesse e frequéncia para dreas de desenvolvimento (lIF-dsv)
Regido: DF, dados de dez/2013

CARATER # 650

INTELECTUAL 61,0
AFETIVO 60,5
ESPIRITUAL 58,5
SOCIAL 97,0

FiSICO 25,5

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Pela métrica estabelecida, a satisfacdo maxima equivale a 50 pontos
ponderados. As atividades acima dessa marca sdo as que tém maior demanda
entre 0s jovens, que gostariam que elas fossem mais frequentes. As atividades
préximas aos 50 estariam em um nivel proximo ao equilibrio entre demanda e
realizacdo. As excessivamente abaixo podem significar que estdo sendo
inadequadamente realizadas. As atividades que porventura obtenham pontuagao

negativa sdo aquelas que irdo demandar imediata revisao e ajuste.

4.4. Quadro comparativo do nivel de satisfacdo quanto as areas de aplicacao:

A tabela adiante consolida os dados do questionario, e destaca os niveis
mais  representativos  prospectados e permite  melhor compreender

comparativamente os fatores analisados:
25



SATISFACAO = INSATISFAGAQ ~ 'NSATISFACAOQ INDIFERENCA
pela pouca quanto a baixa
pelo trabalho pelo trabalho frequéneia d trequéncia d
frequente frequente requéncia de requéncia de
trabalho trabalho
NATUREZA/AR LIVRE 58 % 4% 38 % 0%
COMUNIDADE 4% 8% 1%
PROFISSIONAL/
EMPREENDEDORISMO 12% 4% 63%
VIAGENS/INTERCAMBIO 25% 8% 63% 4%

Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas

guantitativamente comparaveis em posteriores replicacbes do questionario,
resolvemos considerar que tanto a "satisfacao pelo trabalho frequente" das areas de
aplicacdo como a "insatisfagdo por desejar maior frequéncia" traduzem o interesse
dos jovens por aquela area. Isto esta em oposi¢cdo a "insatisfacdo por achar que o
nivel atual de dedicacéo ja € excessivo". No entanto, achamos por bem diferenciar
os dados de interesse positivo que indicam que o nivel de realizacdo ja é suficiente,
daqueles que apontam para maior demanda. A métrica proposta para a ponderacao
realizarq a soma de metade do indice dos satisfeitos com o nivel atual de frequéncia
com a totalidade do indice daqueles que desejam maior desenvolvimento. Do
resultado obtido subtrai-se o indice de insatisfeitos por acharem excessivo o nivel
atual. Os indiferentes ndo entram na conta, porém contribuem para limitar a

pontuagéo obtida.

A métrica preliminarmente foi denominada de indice de interesse e frequéncia
para areas de aplicacdo (lIF-apl) e permite melhor planejar acfes junto aos jovens,
bem como prospectar cendrios comparativos e quantificar, ao longo do tempo,
mudancas ocorridas. A formula resultante é a seguinte:

o (Sfa/2)+(Ibf)-(laf), onde:
Sfa = satisfeitos pela realizagéo frequente;
Ibf = insatisfeitos pela baixa frequéncia;
laf = insatisfeitos pela realizacao frequente.

O gréfico a seguir ilustra a aplicacdo do IIF-apl nos dados obtidos no presente

projeto, servindo de insumo para o planejamento de a¢des junto ao ramo.
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Ponderacgédo do dados de satisfacdo para atribuicdo de /ndice de
interesse e frequéncia para dreas de aplicagdo (I1F-apl)
Regido: DF, dados de dez/2013

VIAGENS/INTERCAMBIO 57,5
COMUNIDADE 65,0
PROFISSIONAL/EMPREENDEDORISMO 65,0
NATUREZA/AR LIVRE 63,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Pela métrica estabelecida, a satisfacdo maxima equivale a 50 pontos
ponderados. As atividades acima dessa marca sdo as que tém maior demanda
entre os jovens, que gostariam que elas fossem mais frequentes. As atividades
préximas aos 50 estariam em um nivel proximo ao equilibrio entre demanda e
realizacdo. As excessivamente abaixo podem significar que estdo sendo
inadequadamente realizadas. As atividades que porventura obtenham pontuagcao

negativa sdo aquelas que irdo demandar imediata revisao e ajuste.

4.5. Quadro comparativo de 6nus e bdnus da participacdo no ramo pioneiro:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario, destaca os niveis mais
representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente 0s

fatores analisados:

DISCORDANCIA = DISCORDANCIA CONCORDANCIA  CONCORDANCIA

total parcial parcial total
B s ey | 1T 1% 21% 21%
Condigg: r;‘iiggr;ggiganréé; rri]i(f)lculta a 4% 17% 8% 1%
e e 12 | %% 33 3% 25%
oo oo | 13% 7% a2 28%
o e seaass 1% | 8% % % 2
e e ool &% % 18% 9%
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Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente comparaveis em posteriores replicagbes do questionario,
resolvemos atribuir a seguinte pontuacdo para cada categoria, com base nos

percentuais obtidos:

e Discordancia total = 100 pontos negativos;
e Discordancia parcial = 50 pontos negativos;
e Concordancia parcial = 50 pontos positivos;
e Concordancia total = 100 pontos positivos.
6nus e bénus da participagﬁo no
70
ponderada
50
30
10
-10
Participar do ramo Participar doramo ~ Condicdo  Participar do ramo Participar do ramo Outras
pioneiro auxiliao  pioneirotraz ~ financeirando  pioneiro auxilia  pioneiro auxilia  responsabilidades
crescimento  satisfacéo pessoal  dfficulta a nas atividades  nas atividades de  néo dificultam a
pessoal parficipagdono  profissionais estudo participagéo no
ramo ramo

Os indices proximos aos 50 pontos ponderados estariam em um nivel
proximo ao minimo satisfatorio, indicando que as questdes com pontuacao inferior

devem ser objeto de trabalho e ajustes.

4.6. Quadro comparativo do nivel de eficacia da comunicacao:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario e destaca 0s niveis mais
representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente 0s

fatores analisados:
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deficiente«@—— NIVEL DE EFICACIA ——» eficaz
COMUNICAGAO ENTRE: 0 1 2 3
JOVENS DO CLA INTERNAMENTE 4% 13% 54 % 29%
PIONEIROS E MESTRE(s) 8% 13% 46% 33%
PIONEIROS E DEMAIS JOVENS DO GRUPO 0% 8% 46% 46%
PIONEIROS E PIONEIROS DE OUTROS CLAS 4% 29% 13% 54%

Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente compardveis em posteriores replicagbes do questionario,
resolvemos atribuir a seguinte pontuacdo para cada categoria, com base nos
percentuais obtidos:

nivel 3 = 100 pontos;
nivel 2 = 60 pontos;
nivel 1 = 20 pontos;
nivel 0 = 0 ponto.

Eficacia na comunicagéo, de acordo com nota ponderada

PIONEIROS E DEMAIS JOVENS DO
GRUPC

PIONEIROS E PIONEIROS DE OUTROS
CLAS

JOVENS DO CLA INTERNAMENTE

PIONEIROS E MESTRE(s)

PIONEIROS E DEMAIS ESCOTISTAS E
DIRIGENTES DO GRUPO

30,0 60,0

Os 50 pontos ponderados marcariam o limite do nivel minimo satisfatério de
eficacia da comunicacdo, indicando que o0s canais com pontuacao inferior

apresentariam problemas mais agudos e deveriam ser objeto de trabalho e ajustes.

4.7. Quadro comparativo do meio de comunicacado indicado como principal:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario, e destaca os niveis mais
representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente os

fatores analisados:
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COMUNICACAO ENTRE: ©
UM JOVEM<€—» O PROPRIO CLA 4% 69% 27%
JOVENS DO CLA—» MESTRE(s) 9%  14% 53% 5% 5%  14%
MESTRE(s) ——» JOVENS DO CLA 13%  13% 4% 48% 9% 13%
CLA <€¢— OUTROS RAMOS DO GRUPO  33% 46% 4% 4% @ 13%
CLA <€¢— ADULTOS DO GRUPO 1% 17% 4% 17% 38% 4% 4%
CLA <€—» ADULTOS DA REGIAO 26% 4% 4%  B85% 31%
CLA 4—p> REPRESENTANTES PIQNEIROS - 5% 14% 19%
(regionais/nacionais)
O estabelecimento de métrica ponderavel — visando possibilitar

comparacdes quantitativas em caso de replicacdo do questionario — pautou-se nas
médias aritméticas dos canais preferenciais da comunicagdo dos jovens
(destacados em azul claro) em contraposicdo a comunicacdo dos adultos
(destacadas em verde opaco), indicando o distanciamento entre os canais de
comunicacao preferenciais dos adultos em relacdo aos canais utilizados pelos

jovens, como melhor se pode visualizar no grafico a seguir:

[Tr] - . - e .
= Comparagio entre os principais meios ® Média dos canais ufilizados pelOSJovenS
de comunicagio jovens e os utilizados = MESTRE(s) —> JOVENS DO CLA
pelos adultos CLA <-—-> ADULTOS DO GRUPO

m CLA <——> ADULTOS DA REGIAD
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4.8. Quadro comparativo do conhecimento dos pioneiros sobre documentos do cla:

A tabela adiante consolida os dados do questionéario, destaca os niveis mais
representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente 0s

fatores analisados:
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CARTA PIONEIRA 4% 17%  21% 25%  B3%
ATAS DE REUNIAO DO CLA 8% 21% 8%  29%  17%  17%
COMUNIDADE VIRTUAL DO CLA 25% 8% 8%  21%  38%
PLANEJAMENTO SEMESTRAL DO CLA 4% 8% 7%  21% 21%  29%
DETALHAMENTO DE CICLOS DE PROGRAMA 4% 17%  25% 4% @ 21% @ 29%
REQUISIGOES DE ATIVIDADE M7% 4%  25% 21%  21%  12%
PROJETOS INDIVIDUAIS 4% 8% 4% 4% 21%  29%
O estabelecimento de métrica ponderavel — visando possibilitar

comparacdes quantitativas em caso de replicacdo do questionario — atribuiu a
seguinte pontuacéo para cada categoria, com base nos percentuais obtidos:

Desconhecimento = 20 pontos negativos;

Auséncia do documento = 0 ponto;

Apenas noticia do documento = 20 pontos positivos;
Conhecimento superficial = 50 pontos positivos;
Bom conhecimento = 80 pontos positivos;
Conhecimento e elaboracdo = 100 pontos positivos.

Nlvel de conhecimento ponderado dos
pioneiros para com documentos do cla

CARTA PIONEIRA 66,1

PROJETOS INDIVIDUAIS 62,8

PLANEJAMENTO SEMESTRAL DO CLA

COMUNIDADE VIRTUAL DO GLA

DETALHAMENTODE CICLOS DE
PROGRAMA

ATAS DE REUNIAO DO CLA

REQUISIGOES DE ATIVIDADE

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Os indices proximos aos 50 pontos ponderados estariam em um nivel
préximo ao minimo satisfatorio, indicando que as relagcdes com os documentos que

obtiveram pontuacéao inferior devem ser objeto de trabalho e ajustes.
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4.9. Quadro comparativo do conhecimento, uso, interesse e acesso dos pioneiros

em relacdo aos documentos institucionais:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario e destaca 0s niveis mais

representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente 0s

fatores analisados:

minimo €——  NIVEL — alto
0 1 2 3

CONHECIMENTO DO PROGRAMA DO RAMO 4% 13% 50 % 30%
TRABALHO COM PARTES DO PROGRAMA 13% 46% 30% 13%
INTERESSE PESSOAL PELO MATERIAL DO RAMO 8% 21% 46% 25%
INTERESSE DO CLA PELO MATERIAL DO RAMO 8% 42% 42% 8%
INTERESSE PELAS ETAPAS DE PROGRESSAO 12% 12% 38% 38%
COSTUME DE CONEXAO AO SIGUE ESCOTEIRO 12% 21% 25% 42%
COSTUME DE CONEXAO AO SIGUE ADMINISTRATIVO 28% 46% 13% 13%
FACILIDADE NO ACESSO AOS DOCUMENTOS DO GRUPO 12% 38% 33% 17%
FACILIDADE NO ACESSO AOS DOCUMENTOS REGIONAIS | [34%| 54% 8% 4%
FACILIDADE NO ACESSO AOS DOCUMENTOS NACIONAIS  [37%| 25% 21% 17%

Para efeito de ponderacdo, pensando no

guantitativamente comparaveis em posteriores

estabelecimento de métricas

replicagbes do questionario,

resolvemos atribuir a seguinte pontuacdo para cada categoria, com base nos

percentuais obtidos:

nivel 3 = 100 pontos;
nivel 2 = 60 pontos;
nivel 1 = 20 pontos;
nivel 0 = 0 ponto.

Niveis ponderados de conhecimento, uso, interesse
e acesso aos documentos institucionais

INTERESSE PELAS ETAPAS DE PROGRESSAO
CONHECIMENTO DO PROGRAMA DO RAMO

COSTUME DE CONEXAQ AO SIGUE ESCOTEIRO
INTERESSE PESSOAL PELO MATERIAL DO RAMO
FACILIDADE NO ACESSC AOS DOCUMENTOS DO GRUPO
INTERESSE DO CLA PELO MATERIAL DO RAMO
TRABALHO COM PARTES DO PROGRAMA

FACILIDADE NO ACESSO ACS DOCUMENTOS NACIONAIS
COSTUME DE CONEXAQ AQ SIGUE ADMINISTRATIVO
FACILIDADE NO ACESSO ACS DOCUMENTOS REGIONAIS

63,2
62,6
61,2
56,8
444
‘ M6
40,2
. 19,6
100 2200 300 400 500 800
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Os indices proximos aos 50 pontos ponderados estariam em um nivel
proximo ao minimo satisfatério, indicando que as relacdes com os documentos que
obtiveram pontuacdo inferior devem ser objeto de trabalho e ajustes. Isso nao
representa, necessariamente, deficiéncias das instancias superiores, porém a
necessidade de acbes mais localizadas junto a pioneiros e mestres, sobretudo,

neste caso, quanto a questdo do acesso a documentos institucionais.

4.10. Quadro comparativo sobre a atuacdo do cld dentro do grupo:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario, e destaca os niveis mais
representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente 0s

fatores analisados:

minimo <€—— NIVEL — alto

0 1 2 3
Satisfagdo quanto as ahwc}gdes do~ grupo que envolvem o 8% 21% 429 29%
auxilio do cla
Discordancia quar_1to as atividades serem prioritariamente 0% 8% 33% 50%
induzidas pelo mestre
Discordancia quanto as atividades serem prioritariamente 8% 25% 54% 139%

definidas de acordo com as necessidades do grupo

Concordancia quanto as atividades serem prioritariamente
definidas pelos proprios pioneiros (mesmo que isso possa 0% 12% 38% 50%
ocasionar momentos de baixissima atividade)

Desejo de atuar como escotista/dirigente ap6s o final do ciclo

o 0% 4% 8% 88%
pioneiro

Discordancia quanto ao foco do cla ser prioritariamente

0, 0, 0 0,
voltado para a preparagéo de escotistas/dirigentes 13% 21% i 13%

Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente comparaveis em posteriores replicacbes do questionario,
resolvemos atribuir a seguinte pontuacdo para cada categoria, com base nos
percentuais obtidos:

nivel 3 = 100 pontos;
nivel 2 = 60 pontos;
nivel 1 = 20 pontos;
nivel 0 = 0 ponto.

Os indices proximos aos 50 pontos ponderados estariam em um nivel
proximo ao minimo satisfatorio, indicando que as préaticas com pontuacédo inferior
devem ser objeto de trabalho e ajustes — e como envolvem temas controversos,

muito debate e reflexdo — como pode ser visualizado no quadro a seguir:
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Desejo de atuar como escotista/dirigente apds o final do
ciclo pioneiro

Discordéncia quanto as atividades serem prioritariamente
induzidas pelo mestre

Discordéncia quanto as atividades serem priontariamente
definidas de acordo com as necessidades do grupo

Concordéancia quanto as atividades serem prioritariamente
definidas pelos proprios pioneiros (mesmo que isso possa _ 75,2
ocasionar momentos de baixissima atividade)
Satisfagéo quanto &s atividades do grupo que envolvem o 58.4
auxilio do cla ’

Discordéncia quanto ao foco do cla ser prioritariamente 49
voltado para a preparagéo de escotistas/dirigentes

Notas ponderadas sobre a atuacao do cla dentro do grupo

50,4

93,6

0 10

20 30 40 50 60 70 80 90

4.11. Quadro comparativo sobre a participacdo pioneira em reunides e outras

esferas de representacio:

A tabela abaixo consolida os dados do questionario, e destaca os niveis mais

representativos prospectados e permite melhor compreender comparativamente 0s

fatores analisados:

minimo <¢—— NIVEL—> alto
0 1 2

Interesse pessoal em participar de reuniées do grupo

0% 8% 25%

Interesse coletivo do cla em participar de reunides do grupo

8% 25% 50%

Convite do grupo para a participagdo de membros do cla nas reunides

8% 21% 25%

Convite do grupo para a participagdo de membros do cla na
assembleia do grupo

Costume pessoal em participar das assembleias de grupo

4% 29% 21%

Costume coletivo do cl& em participar das assembleias de grupo

0% 50% 17%

Capacidade do cla se fazer ouvir nas decisdes do grupo

4% 8% 50%

Conhecimento das esferas de representagéo regional

3

67%

17%

46%

0% 12%  21%  BI%
46%

33%

38%

37%

|25° o| 21% 17%

Participagdo pessoal em alguma esfera de representacéo regional

158% 4% 13%  25%

Participacdo de algum representante do cla em alguma esfera de
representacéo regional

5% 7% 8% 50%
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Para efeito de ponderacdo, pensando no estabelecimento de métricas
guantitativamente comparaveis em posteriores replicagbes do questionario,
resolvemos atribuir a seguinte pontuacdo para cada categoria, com base nos
percentuais obtidos:

nivel 3 = 100 pontos;
nivel 2 = 60 pontos;
nivel 1 = 20 pontos;
nivel 0 = 0 ponto.

Notaponderada sobre participacao pioneira
em reunioes e outras esferas de representacao

Interesse pessoal em participar de reunides do grupo 83,6

Convite do grupo para a participagéo de membros do

cldnaassembleia do grupo 82,0

Capacidade do cla se fazer ouvir nas decisdes do grupo 69,6
Convite do grupo para a participagéo de membros do 59
cla nasreunides ’
Costume pessoal em participar das assembleias de 14

grupo

Participagéo de algum representante do cld em alguma
esfera de representagdoregional

Costume coletivo do cla em participar das assembleias
de grupo

Interesse coletivo do cla em participar de reunides do
grupo

Conhecimento das esferas de representagéo regional

Participagéo pessoal em alguma esfera de
representagédoregional

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Os indices proximos aos 50 pontos ponderados estariam em um nivel
préximo ao minimo satisfatério, indicando que as praticas com pontuacao inferior
devem ser objeto de trabalho e ajustes— e como envolvem temas controversos,

muito debate e reflexao.
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A prospeccdo de dados também indicou que, em geral, os pioneiros tém
liberdade de participar das reunides de seu grupo, mesmo que com algumas
restricdes pontuais, conforme o caso, como se pode ver no grafico abaixo.

Permissao formal quanto a participacao
de pioneiros em reunides dos grupos

4IJ /IJ 40/ 0

B Em principio pode, amenos que sejauma
situagéo muito delicada e restrita

B Asreunides séo restritas a chefia/diretoriae 56
participo se chamado para algum ponto especifico

m Somente se o jovemfor o representante do cla
com direito a voz, mas néo a voto

Somente se o jovemfor o representante do cla
com direito a voz e voto

Néo soube informar

4.12. Comentéarios gualitativos anotados pelos depoentes:

As frases abaixo foram coletadas em campos abertos do questionario e
ajudam a perceber a opinido geral de alguns pioneiros, bem como relativizam
algumas percepcOes individuais que acabam por ser pasteurizadas na analise

coletiva dos dados.

Pontos positivos sobre arelacdo pessoal com os demais jovens de seu cla

Levando em consideragdo que a maioria, digo 9, do meu cla foram lobinhos ou escoteiros comigo,
temos um 6timo relacionamento, pois nos conhecemos desde os primordios o que facilita nas
reunides e atividades a serem executadas ao longo do ano.

Acredito que sdo pessoas bem ativas em comparag¢do com outros clds

Quando se esta totalmente interligado ao cla... acaba sendo uma familia... que quando vocé precisa,
ela sempre vai estar presente para te ajudar... ndo s6 com meu cla como com outro também.

Somos muito amigos e nos tratamos como irm&os e com muito respeito.

Concordar com as ideias de todos a maioria das vezes por identificagdo mesmo
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Pontos negativos sobre a relagdo pessoal com os demais jovens de seu cla

Sentimento de certa falta de comprometimento dos outros com o ME e projetos pioneiros.

As vezes, 0 companheirismo deixa a desejar.

Quando ha debate, exagero muito nas palavras.

Companhias que cansam depois de muito tempo.

Sou membro Unico do cla.

Eu sinto que falta comprometimento deles, sinto que tudo acaba dependendo de mim, inclusive
decisdes importantes.

Moro longe dos demais membros.

N&o conseguir sensibiliza-los mais do que eu gostaria em alguns desenvolvimentos e areas.

Nem todos se dispdem a interagir e sanar duvidas.

Desorganizagéo do calendario e falta de foco.

Sem foco; preguigosos; falta trabalho em equipe; falta saber dividir o trabalho.

Somos um pouco diferentes... tem em especial um menino que nao trabalha.

N&o sdo todos os membros do cla realmente participantes ativos.

Muitas vezes ha o problema de comunicagdo, alguma mensagem no Facebook para o cld passa
despercebida, ou Iéem e ndo dao a devida ateng&o.

Autoritarismo, egocentrismo e dificuldade em aceitar diferentes opini6es.

Falta de comprometimento de alguns participantes, relacionando principalmente os projetos, e a
organizagao de canto.

Descompromisso com o cla e as vezes com o préprio G.E.

A maioria se sobrepde sempre ao gosto da minoria, o que faz alguns gostarem muito e poucos
gostarem nada. A diviséo poderia ser mais bem equilibrada.

As vezes a amizade elevada acaba atrapalhando alguns pontos, como deixar para o outro fazer
enquanto vocé podia estar fazendo..., mas nada que seja impossivel de se superar.

Minha relacdo com os demais membros é muito boa, ela sé se torna mais dificil em acampamento
onde precisamos do esforco das pessoas em relagéo a alimentagéo, constru¢do do subcampo, e as
demais atividades. Ela é mais dificil porque, infelizmente, muitas pessoas nao tém conhecimento,
nem iniciativa para fazer tais atividades o que acaba sobrecarregando certos membros. Acredito que
se fossem desenvolvidas mais formas de reconhecimento para as pessoas que mais se dedicam e
maisI f(()jrmas de melhorar o desempenho dos membros que ndo ajudam muito esse problema seria
resolvido.

Acho que somos vistos em algumas partes com um simples suporte. Acabando tendo atividade para
escoteiros, seniores e o ramo pioneiro como staff. Claro que estamos sempre prontos para servir.
Mas poderia ter um entrosamento diferente ...

As vezes nédo temos vontade ou coragem de enfrentar alguma dificuldade

Falta de comprometimento com o grupo e com o cla por parte dos outros membros.

Como universitério, a participacdo ativa no ME as vezes ocupa tempo que néo disponho. Contudo,
nao largaria o Movimento por nada.

O cla ndo tem total capacidade de se fazer ouvir mediante a diretoria e chefia, devido os membros do
cld ndo dar muita importancia e ter um grande descomprometimento com as reunides e com o
préprio cld. No entanto, ndo se pode generalizar devido um ou dois pioneiros demostrar um maior
interesse quando comparados com 0s outros.

Alguns membros do cl& desinteressados

Temos grande potencial, mas poucos objetivos.
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Pontos positivos sobre arelacdo pessoal com o0 mestre pioneiro

Excelente conselheiro e guia. Companheiro. Disposto a ajudar nas horas mais inoportunas. Traz
discussdes que resultam em pensamento critico e desenvolvimento de ideias.

Eles s&o muito dedicados e preocupados.

Boa convivéncia.

Brincadeiras saudaveis.

Boa comunicacéo e interagao.

Ela respeita nosso espaco.

Grande afinidade.

Facil de encontrar, comunicagéo, respeito e cada um sabe os "deveres do outro".

Eles s&o prestativos e fazem o seu méaximo pelo cla.

Mestre afetuoso. Disposto a realizar qualquer tipo de atividade. Preocupa-se com o bem-estar dos
membros.

Passa ensinamentos/confianca.

Ele € meu chefe desde que eu sou lobinho, devo muita coisa do que sei a ele.

O mestre do cla que tive por um breve periodo conseguiu me situar no Movimento, apresentou 0s
conceitos basicos.

Boa comunicagéo.

Cooperagao entre ambas as partes.

Ele sempre nos escuta com atengao e da opinides relevantes; ele tem muito a me ensinar e eu tenho
interesse em aprender.

O mestre é iniciante, mas ele é bastante cooperativo e interessado, a relagdo é bem tranquila.

Teremos um mestre novo, entdo ainda ndo tenho muito o que falar, pois nosso antigo mestre nao
comparecia ao grupo € nem a reunides por falta de tempo.

Est&o sempre dispostos a ajudar e sempre tentam animar o cla.

Meu mestre é novo. Mas tem se demostrado sempre interessado. Ja a antiga nem se importava
conosco. So tinha mestre porque tinha que ter no regulamento.

Uma 6tima pessoa que todos do cla amamos, sempre atencioso conosco e muito amigo.

Da conselhos; o mestre € uma ponte entre os pioneiros e 0 grupo.
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Pontos negativos sobre a relagéo pessoal com o mestre pioneiro

As vezas briga por bobagens.

As vezes, s3o preocupados demais.

Nada.

Ela € ausente, ndo realizando papel algum no cla.

Moro longe.

Tomadas de decisdes, influencia demais em alguns pontos, por ter uma "visdo antiga" sobre certos
assuntos.

Desconhego.

Intimidador; dificil de agradar.

Ele as vezes é meio tirano, quer que as coisas sejam de uma forma que ndo s&o.

Ainda nio temos mestre.

O mestre ndo durou muito, eu tinha uma frequéncia maior que ele, as fichas do cla no Sigue estéo
desatualizadas por conta da falta de responsabilidade do mestre.

Falta uma presenga mais ativa do mestre no cla.

N&o ha alguma relagéo de maneira negativa.

Falta de comunicagao devido ao meu tempo e ao tempo dele, devido a faculdade e trabalho. Falta de
atividades do cla pelo motivo de incompatibilidade de datas disponiveis.

Nada a declarar, porque por mais que ele tenha faltado na nossa caminhada no cla, os membros
conseguiram levar o ramo com bastante intensidade e prazer, o que facilitou bastante no processo
de agrupamento dos clés do DF.

N&o possuem muito conhecimento das atividades escoteiras pois ingressaram ha pouco tempo.

Apresentei os dois acima. Mas o atual ndo temos problema com ele. Por ele ser chefe escoteiro
também, acaba tendo pouco tempo. Acho que seria bom cada ramo ter seu mestre.

Creio que ja deixamos de fazer algo da nossa forma por....

Por ele ser uma ponte entre os pioneiros e 0 grupo, ndo nos da autonomia por exemplo para
participar de um INDABA.

O cld xxxxxx estd precisando de um estimulo, e seus membros precisam ter um maior
comprometimento e o mestre deve repassar maiores responsabilidades e mostrar que o cla ndo é
lugar para ir quando n&o tiver o que fazer.
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Pontos positivos darelacdo do cld com a chefia/direcdo de grupo

Féacil contato. Liberdade suficiente para tratar de assuntos administrativos.

Eles sempre estéo abertos a ouvir.

Atende a nossa necessidade.

Féacil comunicacgao. Grande incentivo para realizagéo de projetos.

Constante interagao.

Nossas habilidades e capacidades sdo respeitadas, 0 que nos garante a confianga do grupo, o que é
uma boa coisa.

Bom convivio, confianga.

Nos entendemos em todos os sentidos, e eles nos dao liberdade para fazermos o que quisermos,
sempre com muita compreensao e respeito.

Todos se ddo bem.

Relagao cordial. Contato frequente.

Somos ouvidos, mesmo que ndo concordem; se passarem por alguma dificuldade podem pedir ajuda
ao cla; nos ajudam na nossa formagao pessoal, principalmente dentro do Movimento.

Somos um cla muito aberto e de relagdo tranquila com nossos chefes e nosso mestre!

Boa relagéo para um cl& em construgéo.

O cla sempre possuiu grande apoio da chefia do grupo para alguma atividade externa e interna,
dando todo o apoio para o cla ficar mais forte.

N&o ha problemas de comunicagéo, grande interesse de ambas as partes em melhorias no grupo...

A relagéo € boa, ndo existe intriga ou algum problema a ser resolvido por agora.

E de facil comunicago.

Nos conseguimos nos impor a ponto de sermos ouvidos e atendidos pela diregdo, mesmo que
discordemos em muitas coisas com ela.

Temos uma presidente e um diretor administrativo que nos conhecem desde muito tempo, e isso é
uma caracteristica do grupo. Uma vez que todos se conhecem e sabe 0 que cada um pode trazer de
bom para o grupo, temos sempre mais facilidade em falar e ser ouvido.

Realizamos atividades de interesse tanto do grupo como nosso, por exemplo, a pintura da sede e a
construgéo do portal.

Quando precisamos deles... eles ndo negam ajuda...

Parte da dire¢do do grupo é composta hoje em dia por pais de alguns membros do cld, entéo a
relagao de diretoria-cld é bem tranquila. Os chefes e o clé ndo tém tanto contato assim na atividade
diaria, mas somos todos amigos.

Ex-mestres e alguns que conhecem o cl& super apoiam a participagdo do cld nas atividades de
grupo, INDABA e cursos oferecidos pela regido escoteira. E conhecem o jeito que o cla pode ajudar
0 grupo mesmo com suas limitagoes.

O cla tem um 6timo relacionamento com as outras se¢des e com a chefia.

40



Pontos negativos da relacdo do cla com a chefia/direcdo de grupo

Pouco contato ultimamente.

Eles nem sempre consideram nossas questdes.

Raramente chama o cl& para reunifes gerais do grupo.

Burocracia geralmente atrapalha o desenvolvimento de projetos.

Em alguns momentos ndo podemos ser ouvidos.

O unico ponto negativo, que néo é de todo o mal, € que se o cld estd em sede, acabamos por ficar
desfalcados pois um chefe sempre requer a ajuda de um dos nossos para alguma coisa, 0 que pode
nos atrapalhar a fazer nossas atividades e reunides.

Falta de envolvimento dos jovens atuais com os "chefes", antigamente era mais comum e frequente.

As vezes ndo ha concordancia.

Contato costuma ocorrer com uma Unica pessoa, ndo necessariamente o representante do cla.

Abuso na hora de pedir ajuda ao cld; muitas vezes nao consultam se o cla pode ajudar com
determinada situagao, simplesmente imp&em; somos tratados como faz-tudo.

As vezes o chefe ndo nos ouve.

O cla as vezes é visto como staff, ou como complemento da chefia, 0 que em algumas atividades se
torna ruim.

Choque de agendas, o cla por vezes perde atividades ou reunides importantes por conta de ja ter um
calendario pronto.

Falta de comprometimento de ambos os lados.

A chefia s6 ver o cla como fonte de trabalho. Apenas para a mao de obra. As atividades do cla
sempre ficam em Ultimo plano.

As nossas opinides divergem muito da opiniéo da direg&o.

A diregéo apenas fala o que temos que fazer, opina em alguns momentos, mas néo da apoio, como,
por exemplo, na compra do material.

Mas quando ndo pedimos ajuda eles ndo auxiliam em muita coisa.

A falta de contato entre o cld e a chefia é quase nula, o que dificulta na escolha de qual ramo
pretendemos trabalhar assim que sairmos do cla.

A chefia nunca esta preocupada se o pioneiro € membro jovem e nunca pergunta a nossa opiniao
sobre nada e acham que somos criangas ara somente aceitar as coisas impostas pelo grupo, como
alta taxa de acampamento.

A reunido do grupo era aberta para os pioneiros, mas recentemente vetaram a participagéo por
motivos de "é reunido de chefe e ndo de pioneiro entdo vocé nao deve ir pois tira a identidade do seu
mestre, de ter o dever de ir e passar tudo para vocés". Ndo concordo com a justificativa, mas ndo
posso fazer nada.

O grupo apresenta muitas das vezes descaso com as atividades propostas pelos pioneiros e é
INCAPAZ de chamar para uma conversa mais formal além do disse-me-disse. E muitas vezes usam
a ironia ao falar do cla para todo o resto do grupo, o que dificulta a viséo de outras sessdes do cla ser
uma sessao bem legal também. Esquecem que somos uma sessdo € quase nunca nos inclui no
plano de atividades e nem sequer perguntam, além do que o cla sempre faz calendério, se adapta ao
grupo, cumpre/participa de atividades regionais, de grupo e do proprio cld. E ainda nos oferecemos
para ajudar. A maioria dos chefes néo trata a gente assim, mas passou a tratar quando comegamos
a fazer muita atividade externa.

Por muito tempo eu fui meu cla, fui meu cla perante o grupo e perante a regiéo, néo tinha um mestre
pioneiro, ndo tinha um assistente de cla, ou pioneiros ativos. Quando falavam de pioneiro no meu
grupo todos 0s outros ramos pensavam que eu era o Unico, enquanto isso ndo era verdade.
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Pontos positivos darelacdo do cld com a coordenacao regional

Todas as reunides da Equipe Regional Pioneira com, no minimo, a quantidade de delegados do cla.
Participacao ativa nas decisdes tomadas.

Estamos sempre sabendo das novidades.

Nosso cla possui uma relagdo de amizade e confianga com os pioneiros do nicleo da ERP, e
costumamos nos fazer presente nas atividades regionais organizadas por eles.

Bem ativo, e somos ouvidos em grande parte das vezes.

Desconheco.

Facilidade de comunicag&o. Alta frequéncia em reunides distritais.

A coordenacgao esta disposta a ajudar e auxiliar.

Somos ativos na regido.

Um ex-membro é/era integrante das organizagoes regionais.

Ndo ha membros na coordenacdo regional, se for a ERP. Mas ha sempre uma boa comunicagéo
com os membros dessa coordenagao.

Sem problemas de comunicagao, o cla participa ativamente das reunides semanais, buscando se
informar sempre sobre 0 que esta acontecendo.

E aceitavel, ndo existe nenhum problema.

Levando em conta que temos um clé ativo e com membros em cargos regionais € com cargos no
grupo, temos uma relagdo muito boa com a UEB.

Sempre saimos juntos e estamos sempre por dentro das decisdes.

Boa, levando em conta a proximidade de todos os clés na regiéo, a relagdo entre 0 meu cla e a
regido € muito boa, sempre que precisamos de algo que a regido possa nos ajudar ela o faz assim
como sempre que a regido precisa de nos, atendemos ao pedido, se possivel, com prazer.

Por ter uma representante engajada em ambito regional facilita a comunicagao.

Pontos negativos da relagdo do cla com a coordenacgéo regional

Possibilidade pouco aproveitada de trazer mais discussdes.

Poderiamos participar mais, mas 0 nosso cotidiano pouco permite.

N&o sei como que &, pois tenho pouca relagédo com a coordenagéo regional.

As reunides costumam ser na UEB, que € de dificil acesso para nds, € nos ndo temos conexao
nenhuma com os adultos da coordenacdo. Assim como nossa mestra acaba por desconhecer o que
se passa na ERP.

Pouco convivio.

Mais engajamento, né&o tentamos fazer parte de nada.

Ja houve problemas entre a comunicacao interna da coordenacdo em relagdo a um determinado
documento que quase levou ao cancelamento de uma atividade. Os modelos de documentos que
devemos fazer para atividades sao de dificil acesso.

N&o ha membros na coordenagéo regional, se for a ERP.

Por vezes ha deturpacgéo de informagdes, onde o cla se estressa com a chefia e vice-versa.

N&o ha relagéo.

A unica questdo que temos reclamado ao longo do ano foi a quantidade de regras existentes para
realizag&o de atividades, nada a mais do que isso.

A autopromogdo dos coordenadores do ramo quando se trata de atividade regional. Que
esporadicamente € para acrescentar algo que iremos aprender ou que vai ser de aprendizado. A
aparicdo sempre é para falar que "sempre estive aqui" quando na verdade, foi muito requisitado e
poucas vezes esteve presente. E além do mais, nao deixarem os proprios pioneiros escolherem
quem pode ser o coordenador do ramo, e ter que ser uma coisa imposta pela coordenacao.
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5. PRODUTO IlI: metodologia para diagndstico do ramo pioneiro, sob a 6ética
dos jovens

Descricdo sumaéria: relacdo de topicos a serem analisados de maneira modular, a
partir de questionario (Apéndice 02), com indicagdo das questdes
correspondentes a cada tépico e a referéncia as métricas estabelecidas para
sua analise no presente relatério.

A presente metodologia é a que foi utilizada para a confec¢do do diagnostico
ja apresentado (produto IlI) e é composta, basicamente, por um questionario, sendo
necessario tempo suficiente para andlise dos dados, além de um certo
conhecimento de planilhas eletrdnicas para determinacédo das métricas propostas. O
guestionario final aplicado ficou bastante extenso (com 69 questdes, ver Apéndice
02), o que dificulta que os respondentes se animem a preenché-lo até o final, em
versao eletrénica o tempo médio de preenchimento é de 40 minutos. A sugestao é
tratd-lo como um conjunto de mdédulos, conforme a necessidade de prospeccéo de
determinado tipo de informacdes: utiliza-se apenas um grupo de questdes, de modo
a permitir um preenchimento mais répido. Depois aplicam-se as métricas

trabalhadas no produto II.

As questdes fechadas séo cruciais para o estabelecimento das métricas; ja
as guestdes abertas permitem melhor compreender e interpretar a percepcao dos
depoentes. E importante que cada aplicagdo seja corretamente registrada,
indicando identificagcdo de amplitude de universo, data e local, de modo a permitir

cotejamentos futuros, tanto no mesmo ambiente como entre ambientes distintos.

Outra parte importante é a possibilidade de utilizacdo das frases coletadas
(vide item 4.12, pags. 36 a 42) para discussdo aberta com pioneiros e/ou com
escotistas/dirigentes visando aprimorar coletivamente tanto as relagbes internas
como as externas do cla. Tais afirmacdes, sobretudo as negativas, muitas vezes
traduzem sentimentos e opinides dificeis de serem externados, mas que, pelas
situacbes delicadas que envolvem, podem e devem ser debatidas com muita
seriedade. E preciso, ainda, ter muito cuidado em preservar o anonimato dos
envolvidos, a fim de ndo gerar situagcdes vexatorias, constrangimentos,

ressentimentos etc.

A tabela a seguir resume a divisdo de mddulos proposta, sendo que o médulo
de identificac&o € de aplicagcdo obrigatoria sempre.

43



: QUESTOES | = QUESTOES ,
MODULO FECHADAS METRICA ABERTAS OBS:
IDENTIFICAGAO 01a08 02+ 04 +08
SATISFAGAO QUANTO 09 42 (pags | 09+10e 11+
AO TIPO DE ATIVIDADE 22 a24) 20
SATISFAGAO QUANTO .
AS AREAS DE 12 4 g’ggf 20
DESENVOLVIMENTO
SATISFAGAO QUANTO .
AS AREAS DE 13 P gpg%s 20
APLICACAO
Na tabulagao, as duas primeiras
A A afirmagdes da questao 18 foram
gxg%glggggg 33 18 4.5 (pags 14a17+19e invertidas com dupla negativa, para
RAMO 27 e 28) 20 efeito de coeréncia na métrica, sendo
necessario inverter os resultados
obtidos para aplicagéo da métrica
EFICACIA DA 4.6 (pags
COMUNICAGAO 21326 | 58429 34
MEIO DE .
COMUNICAGAO 27a33 42-5 epggf 27a33+34
PREFERENCIAL
i 4.8 (pags
DOCUMENTOS DO CLA 35 30e 31) 36 + 47
DOCUMENTOS 4.9 (pags
INSTITUCIONAIS 37246 | 3733 4
Na tabulagéo, as afirmacbes das
50 DO CLi ( questdes 49, 50 e 53 foram invertidas
ATUACAO DO CLA 4.10 (pags com dupla negativa, para efeito de
DENTRO DO GRUPO 48a53 33 e 34) 6566 +69 coeréncia na métrica, sendo necessario
inverter os resultados obtidos para
aplicagdo da métrica
PARTICIPAGAO _ 4.1 (phgs
PIONEIRA EM REUNIOES | 54264 2 ap%% 54 + 65 a 69
E OUTRAS ESFERAS
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6. PRODUTO IV: insumos para um diagnéstico da situacdo e do perfil dos

escotistas do ramo

Descricdo sumaria: trata-se da indicacdo de algumas conclusdes estabelecidas por
meio da andlise do produto Il, acrescidas de dados observados nos ultimos 5
meses na coordenacado regional do ramo. A combinacdo dos dois elementos
permite o estabelecimento de conclusbes quanto a atuacdo dos adultos na
sessao.

Os dados coletados até momento apresentam diferentes aspectos do ramo
pioneiro, sob a perspectiva dos jovens, e indicam alguns pontos de tensao na
relacdo que o cla (e/ou seus membros) estabelece com as instancias superiores do
seu grupo:

e apresentam-se divididos quanto a satisfacdo por fazer estagio nas sessodes

(pag. 22);

e apresenta a pior eficacia comunicativa (pag. 29);

e tem a maior taxa de distanciamento quanto a preferéncia dos meios de
comunicacao principais;

e nao ha bons nimeros quanto ao conhecimento e uso pelo cla de documentos

administrativos que sao afetos também ao grupo (requisicbes de atividade e

atas da sessao) (pag. 30-31);

e falta de costume quanto a utilizacdo do SIGUE Administrativo pelos jovens e
falta de acesso aos documentos locais, regionais e nacionais (pag.32);
e opinides divididas quanto a atividades volitadas para o interesse do grupo

e/ou preparacao de futuros escotistas e dirigentes (pags. 33-34);

¢ interesse em participacédo de reunides nem sempre correspondido pelo grupo

(pags. 34-35)

e problemas graves (mesmo que representem casos isolados) elencados na

relacdo com os adultos da unidade local (pags. 39 e 41).

Esses aspectos, somados a experiéncia junto a coordenacao regional, nos
impulsionou a tentar compreender melhor o perfil dos escotistas da sessdo, na
esperanca de dirimir tais problemas, uma vez que a funcdo de tais adultos no
Movimento Escoteiro €, justamente, colaborar para a superacdo do quadro
detectado. A ideia é complementar os dados obtidos através dos jovens com alguns

dados sobre 0s escotistas atuantes no ramo.

O primeiro passo foi buscar no SIGUE as fichas dos adultos registrados no
ramo, no ambito regional, para estabelecer uma linha de contato com tais mestres.

A despeito da qualidade dos dados e da ferramenta, foi surpreendente encontrar
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uma grande inconsisténcia informacional, ocasionada pela falta de atualizacdo do
SIGUE por parte das unidades locais. Nao se trata de um defeito da ferramenta,
mas sim de um problema de postura dos grupos e de comprometimento dos chefes
(com o auxilio do SIGUE a organizacéo das informacdes foi trabalhosa, porém sem
ele teria sido impossivel). Dos 41 mestres registrados, 07 (ou seja, 17%) nao
atuavam na sessao como escotistas do ramo e havia um adulto recentemente
incorporado ao ramo que nao constava do sistema. A tabela a seguir ilustra o

descompasso informacional:

Escotistas registrados no SIGUE 41
Escotistas néo registrado 1
N&o atuantes na sesséo 7 17%
Base de calculo (escotistas atuantes) 35 85%
Inconsisténcia informacional 8 20%

Em seguida, buscou-se estabelecer contato com todos os adultos registrados
no ramo, convidando-os participar das reunides da coordenacdo, a confirmarem os
dados de contato e a responder um brevissimo questionario (15 perguntas fechadas

e diretas, com tempo de resposta inferior a 5 minutos):

1. Numeral do grupo
2. Seu nivel de formagéo (CP, CB, CA, IM)

3. Existéncia de assistente? (s/n)

4. Tempo de trabalho com o cla (anos)

5. Sente-se suficientemente capacitado para essa fungéo? (s/n)

6. Exercicio de outra fungdo no grupo? (s, qual/n)

7. Exercicio de outra fungdo em outras esferas da UEB? (s, qual/n)

8. N° de pioneiros registrados (n°)

9. N° de pioneiros ativos (n°)

10. Trabalho com 0 novo manual? (s/n)

11. Aplicagéo de ciclo de programa? (s/n)

12. Disposicao para as reunides de ramo na Regiéo, na segunda 4% de cada més? (s/n)

13. UMA experiéncia interessante para compartilhar com outros mestres? (s/n)

14. Em caso positivo, em que area de desenvolvimento ela se enquadraria? (area)
15. obs:

Em relacdo ao total de escotistas registrados no ramo, os resultados ndo sao
alentadores:
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emrelacioa emrelacdo eom relacio aos
- contato
Retorno de contato para a coordenagdo 19 54% 46%

Respondentes do miniquestionario 11 31% 27% 58%
Presentes em ao menos 01 reunido 14 40% 34% 74%
Presentes ao menos em 02 reunides 26% 22% 47%

Presentes em mais de 02 reunides 20% 17% 37%

A aplicacao do questionario revelou os resultados a seguir:

respostas  em relagdo aos respondentes
sentem-se capacitados para atuar no ramo 7 64%
ocupam outro cargo na UL 9 82%
ocupam outro cargo em outras esferas 3 27%
nao ocupam nenhum outro cargo 3 27%
atuam na sessdo ha menos que 01 ano 3 27%
atuam na sessao ha menos que 02 anos 5 45%
atuam na sesséo ha 02 anos ou mais 4 36%
aplicam ciclo de programa 9 82%
trabalham com o manual 11 100%
sdo assistentes 4 36%
tém assistentes 3 27%
concluiram o CB 10 91%

A andlise dos resultados combinados da prospeccdo com 0S jovens e 0S

escotistas permite algumas conclusoes:

existem problemas de comunicagao entre as partes;

existem queixas dos jovens quanto a dedicacdo dos mestres e 0 apoio junto
ao grupo;

0S escotistas atuantes na sessao realizaram 0s cursos, mas uma parte néo
se sente capacitada para atuar no ramo;

a maioria tem pouca experiéncia no ramo;

h& um indice alto de sobreposicédo de funcdes, o que é nocivo ao ramo, uma
vez que h& poucos assistentes;

h&d um descompasso informacional importante entre os dados oficiais e 0s
reais, cuja responsabilidade é dos grupos, que néo atualizam o sistema,;

h& um profundo desinteresse pelas atividades do ramo, manifestado pela
alienacdo de escotistas que sequer retornaram 0 contato para a
coordenacao;

mesmo entre 0S escotistas mais interessados e atuantes (os que
responderam ao questionario) a taxa de participacao € insatisfatoria;

€ provavel que o baixo nivel de comprometimento dos escotistas observado
nas atividades da coordenacdo seja similar ao que ocorre nas unidades
locais.
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7. PRODUTO V: recomendacdes de acbes para aprimoramento do ramo

Descricdo sumdria: trata-se de algumas recomendacfes estabelecida por meio da
analise de todos os produtos até aqui apresentados, no intuito de sugerir
aperfeicoamentos e melhorias para o ramo. O presente produto, no contexto
desse relatorio, é apresentado a guisa de concluséao.

A analise dos diversos elementos integrantes dos produtos elaborados
permite repensar uma série de procedimentos e praticas que podem auxiliar na
modernizagdo do ramo, com vistas a acompanhar melhor as constantes
modificacbes observadas na sociedade e no perfil dos jovens pioneiros. E cada vez
mais necessario que os adultos do ME tenham nao apenas capacidade de estar em
melhor sintonia com os jovens (por exemplo, utlizar mais o Facebook e o
“‘WhatsApp”), mas, principalmente, flexibilidade para buscar compreender melhor as
constantes mudancas. Por isso, € importante que haja uma constante prospeccao
de dados que possam auxiliar no exercicio permanente de adaptacdo a dindmica da
realidade dos jovens pelos adultos do Movimento. A tarefa é dificil e ingrata, pois a
medida que envelhecemos buscamos estabilidade e apego as solugbes e
interpretacbes do mundo que construimos ao longo do tempo. As ferramentas

disponibilizadas neste relatério podem amenizar a complexidade do encargo.

Com base em tudo o que foi observado, fazemos as seguintes
recomendacdes, com o intuito de que sejam discutidas em esferas variadas da
organizacéao, com vistas a subsidiar eventuais ajustes formais para o ramo:

e criar e implementar uma politica permanente e regular de prospeccdo de
dados referentes ao ramo pioneiro, incluindo dados sistematizados colhidos
com 0s proprios jovens, sobre a percepcdo deles acerca dos temas mais
importantes de sua atuacao;

e criar e implementar politicas junto as unidades locais, no sentido de
conscientizar sobre a importancia de incluir os pioneiros ativamente nas
esferas decisorias do grupo;

e atualizar, com urgéncia, 0s canais de comunicacdo ADULTOS —J JOVENS,
de modo a nos adaptarmos aos meios preferenciais deles;

e sempre se inspirar na maxima “Ask the boys”, de Baden Powell, antes de pré-
definir interesses e atividades, em qualquer esfera que envolva pioneiros;

e criar e implementar politicas de conscientizacdo para os escotistas do ramo
guanto a necessidade de dar mais autonomia aos pioneiros;

e criar e implementar politicas de conscientizacao dos dirigentes locais quanto a

necessidade de ter, no ramo pioneiro, escotistas dedicados exclusivamente a
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isso, sem assumir outras funcdes no grupo, bem como sobre a importancia de
manter a estabilidade dos adultos da sessdo pioneira, evitando o continuo
deslocamento de chefes menos experientes para |4;

criar e implementar politicas de conscientizacdo dos escotistas dos outros
ramos, dos dirigentes e demais adultos das unidades locais, sobre os
objetivos do ramo pioneiro, destacando, em particular, que ndo ha
necessidade de vinculacdo das atividades pioneiras com as demandas e
caréncias do grupo, bem como com a formacgao e preparacdo de escotistas e
dirigentes;

criar e implementar mecanismos formais que limitem o constante acumulo de
funcdes na area técnica (sobretudo se for como escotista de sessédo), em
grande quantidade e/ou por periodos prolongados;

criar e implementar mecanismos formais que obriguem a atualizacdo mais
constante de dados no SIGUE;

criar e implementar mecanismos formais que obriguem que os escotistas do
ramo mantenham contato com a coordenacdo regional (ex: ter que, pelo
menos uma vez ao semestre, participar de uma reuniéo);

criar e implementar mecanismos formais que obriguem aos diretores técnicos
de cada grupo informarem, periodicamente, a coordenacdo regional a
situacdo local quanto ao ramo pioneiro, bem como tomar ciéncia (a ser
repassada ao grupo) das acdes propostas pela coordenacdo para a regiao;
espera-se que isso auxilie na reducdo dos problemas de comunicagao
decorrentes da alienagcdo da maioria dos mestres quanto as politicas
regionais;

criar e implementar politicas gestdo de documentos e informacgcdes que
auxiliem no registro das acdes do cla, como subsidio para a tomada de
decisdes e para a preservacdo da memoria;

criar e implementar politicas gestdo de documentos e informacfes que
auxiliem no registro e preservacdo das acOes de cada unidade local,
permitindo o livre acesso as informacdes a qualquer membro do grupo que
tenha completado 18 anos (pioneiros inclusive);

criar e implementar politicas que visem a melhoria da disponibiilzacdo de
documentos virtuais pelas unidades do ME, com destague aos mecanismos
de recuperacao da informacéo.
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APENDICE 01

Questionario usado para coletar dados sobre atividades

O questionario a seguir visa ndo apenas detalhar a forma de coleta de dados, como
também servir de inspiracdo e exemplo para futuras prospeccfes em atividades do
ramo — como um subproduto -, com a vantagem de ja coletar dados sob a o6tica dos
jovens, divididos em diferentes variaveis, com especial destague ao interesse pelas
areas de desenvolvimento e a autonomia dos jovens (ou nao) no planejamento e
execucao.

Boas praticas no ramo pioneiro - formulario jovem

Essa pesquisa é parte de um projeto de insignia da madeira, que visa, entre outras coisas, registrar
de modo sistematico boas praticas realizadas no ramo pio. E um formulario répido, que pede a
descricdo resumida de atividades interessantes e bem sucedidas que vocé tenha presenciado no
ambito pioneiro.

O preenchimento de dados de contato € fundamental para que eu possa melhor ajustar a informacéo,
bem como pedir esclarecimentos.

Qualquer davida, por favor entrar em contato com apalopez@gmail.com.

Muito agradecido

André Porto Ancona Lopez (mestre, 14° DF)

SAP SERVIR!

* Required

Nome *
e-mail para contato *
fone para contato

Sexo *

o = Feminino
o = Masculino
o 2 Other:
Idade *

o B 17-18

o = 18

o I 19

o = 20

o = 21

o = 22-25

o = 25-30

o = Other:
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favor indicar seu tempo de experiéncia em cada ramo como JOVEM *

dela? de2a3

atelano  , os anos
ramo lobinho . . .
ramo escoteiro - - -
ramo sénior C T C
ramo pioneiro T f-' T

Sua atividade mais marcante e positiva no ramo pio

de3a4
anos

YYD

mais de 4
anos

YYD

nao
participei
desse
ramo

i

i
T
i

Qual foi a atividade mas positivamente marcante que vocé vivenciou no ramo pioneiro, como

JOVEM? *

nome da atividade: *

pequena descricdo da atividade *

nivel de risco *

i .
o baixo
i .
o médio
o alto
*

principais pontos positivos *

principais pontos negativos *

tempo gasto no planejamento: *

tempo gasto na execugao*
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materiais necessarios: *

recursos humanos necessarios*

guantidade de jovens pioneiros participantes*

indique a participacéo de jovens *

o

o

o

o

o

guantidade de escotistas participantes*

jovens de meu cla

jovens de outras sessdes de meu grupo

.
pioneiros de outros grupos
. . .
jovens externos ao Movimento escoteiro
r I
Other:

indique quais escotistas participaram*

o

o

o

o

o

ano e més da realizacdo da atividade*

local de realizac&o da atividade*

mestre/assistente de minha sesséo
escotistas de outras sessdes de meu grupo
mestre/assistente de outros grupos

escotistas de outras sessdes externos ao meu grupo

1 1 1T

Other:

organismo, unidade ou sessédo responsavel pela realizagdo da atividade*

organizacgéo da atividade *

dirigentes iy
dirigentes
. elou
dirigentes . elou
escotistas de !
elou escotistas de .
! outras escotista do
escotistas de ~ outras ~
sessdes em - cla
outras . sessdes em
N conjunto com .
sessoes . conjunto com
0 escotista do ~
~ ocla
cla
definicéo de ideia T C T T
aceitacdo daideia C f" f"
planejamento da e - e e
atividade

i i i

execucao da atividade ("

escotista do

conjunto com

TN

cldem

oS jovens

jovens do cla

TN
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areas de desenvolvimento trabalhadas na atividade *

alto médio baixo muito
baixo/nenhum
desenvolvimento afetivo e f" - i
desenvolvimento do carater e f" C -
desenvolvimento espiritual f" f" - -
desenvolvimento fisico o r i r
desenvolvimento intelectual (" f" - T
desenvolvimento social i f“ (“ -
areas de aplicacao trabalhadas na atividade *
alto médio baixo 21;28 nenhum
natureza/ar-live T - - i
comunidade . . - -
profissional/empreendedorismo i T - i
viagens/intercambio o e r -

pontos a serem ajustados para a replicacdo desta atividade por outro cla*

Grato pela participacdo

Vocé teria alguma outra atividade positivamente marcante para relatar? *

i ) L .
o Sim e estaria disposto a preencher outro questionario
i . N - L
o Sim, mas néo estaria disposto a preencher outro questionéario
S
o Nao

™

o Other:

Observacdes gerais
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APENDICE 02

Questionario usado para coletar dados sobre autopercepcao

Autopercepcao pioneira sobre o proprio ramo

Essa pesquisa € parte de um projeto de insignia da madeira, que visa, entre outras coisas, captar a
percepcdo dos pioneiros sobre o préprio ramo. E um formulario rapido e andénimo, para que néo haja
constrangimento em apontar criticas e problemas. Espera-se que o atento e responsavel
preenchimento desse instrumento possa ser convertido em a¢des de melhoria para o ramo.

Qualquer davida, por favor entrar em contato com apalopez@gmail.com (com meu compromisso de
sigilo)

Muito agradecido
André Porto Ancona Lopez (mestre, 14° DF)
SAP SERVIR!

* Required
Sua histéria no Movimento e no ramo

1) Idade*
()-de 18
() 18-19
() 19-20
() 20-21
() +de21

2) Sexo*
() Feminino
() Masculino
() Other:

3) favorindicar seu tempo de experiéncia em cada ramo como JOVEM *

entrei no meio e

fiz o ciclo ' : . comecei o cicloe  n&o participei
fiz o ciclo até o ~ S )
completo final nao terminei desse ciclo
Ramo Lobinho i« T r T
Ramo Escoteiro o f" & T
Ramo Sénior o T (“ T

4) Qual foi sua forma de ingresso no ramo pioneiro? *
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5) Ha quanto tempo esta no ramo pioneiro? *
menos de um més

mais de um més e menos de seis meses
entre seis meses e um ano

mais de um ano

NSNS
N N e

Vocé e o0 seu cla
* Required

6) Quantos membros tem o seu clé no total? *

7) Quantos membros ativos tem o seu cla? *

8) Vocé se consideraum membro ativo de seu cla? * Quais as principais atividades
realizadas pelo seu cld e qual o seu nivel de satisfacdo com elas? *

Realizamos Realizamos mais
frequentemente, frequentemente

0 que me deixa do que eu
satisfeito gostaria
Desenvolvimento de
projetos pessoais
Desenvolvimento de - -
acles comunitarias
Estagio em outras - I
sessdes de meu grupo
Atividades externas de I e
cunho social
Acampamentos e C
Atividades de apoio a
area administrativa do T ("
grupo
N&o fazemos nada r C
Atividades de lazer i ("
Atividades relacionadas a I e
"repensar o cla"
Festas f" f"
Outras atividades (favor - -

detalhar abaixo)

10) favor detalhar outras atividades, se for o caso

Eu gostaria que
fossem mais
frequentes

SIS I NEES RS

TN

SIS IS RIS RS

T Y YD

Nao realizamos
com frequéncia e
iSSo ndo me
incomoda
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11) Indicar outros tipos de atividade que vocé gostaria de realizar com seu cla *

12) Qual o seu nivel de satisfacdo quanto as atividades realizadas por seu cla quanto as
areas de desenvolvimento? *

Trabalhamos Trabalhamos Pouco
frequentemente . . Eu gostaria que trabalhamos
) essa area mais . . ;
essa area, o que do que eu trabalhassemos essa area e isso
me deixa que mais essa area nao me
o gostaria .
satisfeito incomoda
Desenvolvimento afetivo . . . .
Desenvolvimento do I e I e
carater
Desenvolvimento I I I I
espiritual
Desenvolvimento fisico T T T T
Desenvolvimento I I I I
intelectual
Desenvolvimento social - . - .

13) Qual o seu nivel de satisfagdo quanto as atividades realizadas por seu cla quanto as
areas de aplicagédo? *

Trabalhamos Pouco
Trabalhamos .
frequentemente essa Area Eu gostaria que trabalhamos
essa area, 0 ' trabalhassemos essa areae
! mais do que . . . =
gue me deixa . mais essa area isso ndo me
e eu gostaria '
satisfeito incomoda

Natureza/ar-livre . . . .
Comunidade 'lh & & 'lh
Profissional/empreendedorismo T C C T
Viagens/intercambio 'l'" i i 'l'"

14) Elenque pontos positivos de sua relagcdo com os demais jovens de seu cld *
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15) Elenque pontos negativos de sua relagdo com os demais jovens de seu cla *

16) Elenque pontos positivos de sua relagdo com o mestre de seu cla *

17) Elenque pontos negativos de sua relagdo com o mestre de seu cla *

18) Indique seu nivel de concordancia com as afirmagfes abaixo *

discordo discordo concordo
inteiramente parcialmente parcialmente

Minhas responsabilidades
atuai; plificgltam minha - - -
participa¢éo no ramo
pioneiro
Minha condigéo financeira
atuglldificylta minha - - -
participagéo no ramo
pioneiro
Minha participagdo no
ramo pioneiro auxilia no
desenvolvimento de (" C ("
minhas atividades atuais
de estudo
Minha participacdo no
ramo pioneiro auxilia no
desenvolvimento de e r' e
minhas atuais atividades
profissionais
Participar do ramo
pioneiro auxilia no meu C C C
crescimento pessoal
Participar do ramo
pioneiro me déa satisfacéo (" C ("
pessoal

concordo
inteiramente

-
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19) Espaco para comentarios livres sobre o quadro anterior

20) Espago para comentarios livres o topico "Vocé e o seu cld"

Seu cléd e as redes de comunicagéo
* Required

21) Como vocé avalia o nivel de comunicacdo interno de seu cla? *
0 1 2 3

deficiente CC O 0 eficaz
22) Como vocé avalia o nivel de comunicagédo entre os jovens de seu cla e o escotista da
sessdo? *
0 1 2 3
deficiente o O O eficaz
23) Como vocé avalia o nivel de comunicagéo entre os jovens de seu cléd e os demais
escotistas/dirigentes de seu grupo? *
0 1 2 3
deficiente . C C O eficaz
24) Como vocé avalia o nivel de comunicacgdo entre os jovens de seu cla e os demais
jovens de seu grupo? *

0 1 2 3

deficiente & O éeficaz
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25) Como vocé avalia o nivel de comunicacéo entre os jovens de seu cla e outros cléas de

sus regido/distrito? *
0 1 2 3

deficiente o O T eficaz

26) Vocé tem facilidade de acesso as redes sociais? *
0 1 2 3

dificuldade & T facilidade

27) Qual é o PRINCIPAL meio de comunicagao remota entre vocé e seu cla? *
C Contato pessoal

Conversa telefnica

Recado por meio de alguém préximo

Recado por meio da chefia

Facebook

Documento escrito

E-mail

Mensagem telefnica (torpedo)

WhatsApp

Other:

BRSNS NS HES TS BES HES B

28) Qual é o PRINCIPAL meio de comunicagdo remota entre os jovens de seucldeo

mestre? *

Contato pessoal

Conversa telefnica

Recado por meio de alguém préximo
Recado por meio da chefia
Facebook

Documento escrito

E-mail

Mensagem telefnica (torpedo)
WhatsApp

Other:

TN
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29) Qual é o PRINCIPAL meio de comunicacgdo remota entre o mestre e 0s jovens de seu
cla? *

Contato pessoal
Conversa telefonica

Recado por meio de alguém préximo

TN

Recado por meio da chefia

Y

-

Facebook

Documento escrito

E-mail

Mensagem telefénica (torpedo)
WhatsApp

Other:

TN

30) Qual é o PRINCIPAL meio de comunicacdo remota entre seu cld o 0s outros ramos de
seu grupo? *
-
o
~

Contato pessoal

Conversa telefbnica

Recado por meio de alguém préximo
Recado por meio da chefia
Facebook

Documento escrito

E-mail

Mensagem telefbnica (torpedo)
WhatsApp

Other:

YYD YD

31) Qual é o PRINCIPAL meio de comunicag&o remota entre seu clé e outros escotistas e
dirigentes de seu grupo? *

{
Contato pessoal

o
Conversa telefénica
1-"‘ . ) .
Recado por meio de alguém préximo
. . )
Recado por meio da chefia
o
Facebook
i .
Documento escrito
. .
E-mail
i -
Mensagem telefénica (torpedo)
I
WhatsApp
-
Other:
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32) Qual é o PRINCIPAL meio de comunicagao remota entre seu clé e representantes
adultos de suaregiao/distrito? *

fr—

I
-

-

TN

Contato pessoal

Conversa telefbnica

Recado por meio de alguém préximo
Recado por meio da chefia
Facebook

Documento escrito

E-mail

Mensagem telefénica (torpedo)
WhatsApp

Other:

33) Qual € o PRINCIPAL meio de comunicagéo remota entre seu clé e representantes
pioneiros em esferas regionais/distritais/nacionais? *

"

-
~

YYD YD

Contato pessoal

Conversa telefénica

Recado por meio de alguém préximo
Recado por meio da chefia
Facebook

Documento escrito

E-mail

Mensagem telefbnica (torpedo)
WhatsApp

Other:

34) Espago para comentarios livres o topico "Seu clé e as redes de comunicagéo"
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O ramo pioneiro e seus documentos
* Required

35) Vocé conhece os principais documentos elaborados por seu cla? *

N&o Ja ouvi falar,
temos/ mas nunca Conhego Conhego
Desconhego ~ . .
nao pareipara  superficialmente bem
fazemos analisar
Carta pioneira T T T - -
Atas de reunido o T . - -
Comunidade - - - - -
virtual
Planejamento e - I r c
semestral
Detalhamento de
ciclos de f" - - - -
programa
Requisicdes de - - - I e
atividade
Projetos - - - - I
individuais
Outros (favor - - - I o

detalhar abaixo)

36) favor detalhar outros documentos, se for o caso

37) Vocé conhece o programa do ramo pioneiro? *
0 1 2 3

ococ o r

desconhecimento conhecimento

38) Vocé ja trabalhou partes do programa do ramo pioneiro em sua sessao/grupo? *

0 1 2 3 4

oo CcC

nunca trabalhou trabalha com frequéncia

N&o apenas conhego
como
participo/participei da
elaboracao

i

i
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39) Como vocé avalia o seu grau de interesse em relacdo ao material do ramo pioneiro? *
0 1 2 3

nenhum interesse  C grande interesse

40) Como vocé avalia o seu grau de interesse de seu cla em relagdo ao material do ramo
pioneiro? *
0 1 2 3

nenhum interesse ¢ ¢  grandeinteresse

41) Vocé se interessa pelas etapas de progressdo do ramo pioneiro? *
0 1 2 3

nenhum interesse ¢ €  grandeinteresse
42) Vocé costuma conectar-se ao SIGUE escoterio? *
0 1 2 3

nunca me conectei " ¢ €  conecto com frequéncia

43) Seu cla tem acesso ao SIGUE administrativo? *
0 1 2 3

desconheco/ou ndo se conecta ¢ ¢  nosconectamos com frequéncia

44) Vocé tem facilidade de acesso aos documentos de seu grupo? *
0 1 2 3

dificuldade de acesso O acesso rapido e facil

45) Vocé tem facilidade de acesso aos documentos de sua regido/distrito? *
0 1 2 3

sem acesso ¢ O © acessorapido e facil

46) Vocé tem facilidade de acesso aos documentos nacionais da UEB? *
0 1 2 3

dificuldade de acesso # O O "  acessorapido e facil
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47) Espaco para comentarios livres o topico "O ramo pioneiro e seus documentos”

A relacdo do ramo com o grupo
* Required

48) Qual seu nivel de satisfacdo quanto &s atividades de seu grupo que envolvem auxilio
do cla? *

0 1 2 3

insatisfeiro & O O  {  gsatisfeito

49) Vocé concorda que as atividades do cla devem ser prioritariamente
propostas/induzidas pelo mestre? *

0 1 2 3

discordo & C C concordo

50) Vocé concorda que as atividades do clad devem ser prioritariamente definidas de
acordo com as necessidades do grupo? *

0 1 2 3
discordo ¢ © ©  concordo
51) Vocé concorda que as atividades do cld devem ser prioritariamente definidas pelos

proprios jovens da sessdo, mesmo que isso represente a possibilidade de alguns
periodos de baixissima atividade? *

0 1 2 3

discordo & C C concordo

52) Ao final de seu ciclo como pioneiro vocé deseja atuar como chefe/dirigente? *
0 1 2 3

nio . C C T sim

53) Vocé acha que a sua preparacéo para ser um futuro escotista/dirigente dever ser um
foco prioritario do cla? *

0 1 2 3

discordo ¢ O  concordo



54)  Vocé pode participar regularmente de reunides de seu grupo? *

C o a NN e o
o) As reunibes sdo restritas a chefia/diretoria e s6 participo se chamado para algum
ponto especifico
i N o ~
o Somente se eu for o representante do cla com direito a voz, mas néo a voto
T ~ o
o Somente se eu for o representante do cla com direito a voz e voto
. . _ . ~ . . .
o Geralmente sim, a menos que seja uma situa¢éo muito delicada e restrita
.
o Other:
55) Vocé tem interesse pessoal em participar de reunides de seu grupo? *
0 1 2 3
nenhum O €  grande
56) O seu cla tem interesse coletivo em participar de reuniées de seu grupo? *
0 1 2 3
nenhum . C O €  grande

57) Membros de seu cla sdo convidados para participarem de reunides de seu grupo? *
0 1 2 3

nunca o C O sempre
58) Membros de seu cla sdo convidados para participarem das assembleias gerais de seu
grupo?*
0 1 2 3

nunca cC C C  sempre

59) Vocé costuma participar das assembleias gerais de seu grupo? *
0 1 2 3

nunca O frequentemente

60) Membros de seu cld costumam participar das assembleias gerais de seu grupo? *
0 1 2 3

nunca O frequentemente

61) Vocé considera que seu cld tem capacidade de se fazer ouvir nas principais decisées
de seu grupo? *
0 1 2 3

nenhuma capacidade & O grande capacidade
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62) Vocé conhece as esferas de representa¢ao regional/distrital de seu cl&? *
0 1 2 3
desconhecimento ¢ C conhecimento
63) Vocé participa de alguma delas? *
0 1 2 3
nao participo O O Dparticipo ativamente
64) Alguém de seu clé participa de alguma delas? *
0 1 2 3

n&o participa  C {  Dparticipa ativamente

65) Elenque pontos positivos da relacdo de seu cld com a chefia/dire¢c&o de seu grupo *

66) Elenque pontos negativos darelacdo de seu cla com a chefia/direcdo de seu grupo *

67) Elenque pontos positivos da relacdo de seu cld com a coordenagéo regional/distrital a
gual seu grupo estainserido *

68) Elenque pontos negativos da relagdo de seu cld com a coordenacéo regional/distrital a
gual seu grupo estainserido *

69) Espacgo para comentarios livres o topico "A relagdo do ramo com o grupo”
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